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1.- INTRODUCCIO

La present sessio territorial s’emmarca en el procés Ara és dema, nom del debat que
el Consell Escolar de Catalunya (CEC), organisme en qué hi ha representats els
diversos sectors de la comunitat educativa, té I'encarrec d'articular sobre el futur de
I'educacié al nostre pais. L’objectiu d’aquest debat és reflexionar sobre les politiques

educatives per avancar en qualitat i equitat i afavorir I'éxit de tot 'alumnat.

2.- INFORMACIO BASICA DE LA SESSIO PARTICIPATIVA

2.1.- Dades basqiues de la sessio participativa

Dia: 4/04/2017
Lloc: Centre cultural Les Monges. Plaga de les Monges, 2. La Seu d’Urgell.
Durada: 3:15 hores
Ambits de debat: eixos determinats per al procés
1.- Els pilars del sistema educatiu
2.- Arquitectura del sistema educatiu
3.- El centre educatiu
4.- El professorat
5.- L'alumnat
Total de participants: 49

Dinamitzadors: 2 técnics/ques de Nedpolis

2.2.- Objectius de la sessi6

L’objectiu central de la sessio realitzada ha estat debatre al voltant dels reptes de futur

del sistema educatiu de Catalunya, per tal de poder recollir a nivell territorial la reflexioé

de la comunitat educativa entorn el futur de I'educacié a Catalunya.
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2.3.- Estructura de la sessio

FASE DURADA RESPONSABLE
1.Recepcié de les persones assistents Neopolis

- Jesus Fierro. President del
Consell Comarcal de l'Alt
Urgell

2. Benvinguda i presentacio
institucional - Josep Serentill. Inspector
10 del Departament
d’Educacio

- Isabel Altemir. Direccio
General de Qualitat
Democratica

3. Presentacié del procés i de la

dinamica de treball 15

4. Deliberacio grupal entorn el futur de

I'educacio a Catalunya 140 Neopolis

5. Presentacio de les conclusions en 10’
plenari

10°

6. Avaluacio de la sessio i cloenda

2.4.- Metodologia de la sessi6

La dinamica de debat utilitzada s’ha centrat en un debat en grups, on cadascun dels
mateixos disposaven d’'un temps especific per debatre entorn els 5 eixos de treball i
els conceptes clau definits per a cada eix, en un espai determinat per cadascun. Per
tant, s’han format 5 grups de treball d’entre 6 i 8 persones.

En cadascun dels espais de debat dels eixos s’ha facilitat un ndvol de paraules que ha
permés tenir visible en tot moment els conceptes clau a tenir en compte en el debat,
aixi com un paperograf on anotar les aportacions.

Aixi mateix, una persona de les participants que ha assumit el rol de “participant-
ancora”’, ha romas en cadascun d’aquests espais durant tot el debat, assumint la
funcié d’anotar les aportacions realitzades per cada grup, aixi com de donar a conéixer

les elaborades pels grups anteriors.
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2.5.- Institucions i entitats representades
e EAP Pallars Jussa
e Sindicat USTEC
e Escola Mn Albert Vives
e CRP Alta Ribargorca
e AMPA de I'Escola Pau Claris
e Inspeccié Educativa
e AMPA de l'Institut la Valira
e Institut Hug Roger llI
e Escola Garona
e Institut La Pobla
e Escola Angel Serafi Casanovas
e Institut La Valira
e Col'legi M. Immaculada
e Escola Pau Claris
e Escola Sant Roc
e Institut Joan Brudieu
e CFALa Seud'Urgell
e Institut Aubeng
e Escola Valldeflors
e Institut Tremp
e Consell Comarcal de I'Alt Urgell
e CRP Alt Urgell
e |Institut Joan Brudieu
e Zona Escolar Rural Barida-Batlllia
e CRP Pallars Sobira
e Escola Pere Sarret
e Escola Valldeflors
e Escola Angel Serafi Casanovas
e Consell Escolar Municipal de la Seu d'Urgell
e Collegi La Salle
e Institut Joan Brudieu
e CRP Vall d'Aran
e Escola La Valira
e CRP Pallars Jussa
e Institut Joan Brudieu
e Llar d’Infants Municipal Els Minairons

e Escola Mare de Déu de Tall6
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e Ajuntament de la Seu D’Urgell
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3.- RESULTATS

Les aportacions recollides durant la sessié es mostren agrupades pels diferents eixos
de treball i, dins cadascun d’aquests, indicant a quina qlestié de les plantejades fan

referéncia.

D’altra banda, també s’indica, si s’escau, les aportacions en les que s’han manifestat
dissensos i que no correspondrien a l'opinid de totes les persones participants. En
aquest cas, s’han marcat les aportacions en color gris.

3.1.- EIX 1.- ELS PILARS DEL SISTEMA EDUCATIU

Quines estratégies proposeu per garantir la igualtat d’oportunitats i I’educacié

de qualitat a 'abast de tothom?

- La primera premissa és apostar per una escola publica i de qualitat per a

tothom, gratuita i laica. Es posa émfasi en treure la religié de I'horari escolar.

o En relacié amb aquest tema hi ha consens en qué cal millorar el control
a les escoles concertades, perqué compleixin la normativa i segueixin

les pautes establertes des d’Educacié.

o També en aquest ambit es ressalta la idea de fer especific el principi
d’equitat, és a dir, facilitar més recursos per a les persones que més ho

necessiten.

- Com a segona idea forga, es parla de la necessitat de baixar ratios per millorar
la igualtat d’oportunitats, i afavorir d’aquesta forma la inclusié dels diferents

perfils d’alumnat. La manera de fer escola inclusiva passa per abaixar ratios.

- Més en general, es parla de la redefinicié6 del concepte escola i de la seva

funci6 social dins la comunitat. Alguns temes especifics poden ser:

o Afavorir la conciliaci6 d’'una forma real: coordinar horaris laborals i
escolars.

o Revisidé dels horaris de I'alumnat.
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o Revisi6 dels horaris de I'equip docent.
o Revisié de l'estructuracié de les matéries i horaris d’aquestes pensant

en el rendiment de I'alumnat a l'aula.

- Es suggereix també la necessitat de valorar i reconéixer més els meérits de

'alumnat per accedir a la formacié, des de Primaria fins la Universitat.

- Com a darrer punt, es genera consens en relacioé a la necessitat d’augmentar

els recursos econdomics, humans i de formacié dels equips docents:

o Millorar els recursos especialitzats (psicolegs, pedagogs, educadors
socials, logopedes, etc.)
o Gestid i organitzacié d’aquests per un departament de recursos humans

dins el sistema de Serveis Educatius.

Quins sén els elements per aconseguir la inclusié a I’aula, el centre, I'entorn i el

sistema educatiu?

- En primer lloc destaca la necessitat de disposar de més personal especialitzat

per atendre les noves necessitats de I'alumnat a l'aula.

- El segon punt fort i que sorgeix en diferents eixos, és el d’abaixar ratios, entés
com menys alumnat per aula, o més professorat per atendre aquesta diversitat.

No es pot pretendre abordar la complexitat amb els mateixos recursos.

- A nivell pedagogic, calen més materials i recursos adaptats, i per tant més

formacio pel professorat perqué aquest sapiga jugar amb la diversitat.

- Slinsisteix en la necessitat de millorar la coordinacié dels equips professionals

per fer una bona atencio a la diversitat i la creacid d’espais pel debat entre ells.

- Enrelacié als suports econdmics es parteix de qué alld gratuit no es valora. Per
tant, es destaca la necessitat de disposar d’'un bon sistema de beques per
afavorir les possibilitats de tothom, sobretot de les persones que vulguin

realitzar estudis superiors.
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Quin tractament del plurilingliisme i la interculturalitat cal en I’educacié per a

preparar la ciutadania per a una societat democratica i plural?

Com a idea general es parla de la necessitat que els centres reconeguin les
diferents llenglies existents en funcié de I'alumnat, sense oblidar la vehicular.

S’exposen idees especifiques com:

o Incloure, dins el projecte de centre, el treball a favor de la
interculturalitat.
o Formacioé pel professorat de les diferents llengues.

o Introduir personal nadiu com a mostra de diversitat.

Cal fomentar un bon coneixement de les diferents cultures i procedéncies
perqué sigui més facil per a tothom aquest reconeixement social i simbdlic.
L’administracié ha de jugar un paper de lideratge en aquest ambit, creient-se

aquesta diversitat.

Necessitat d’afavorir la mobilitat de l'alumnat per garantir la igualtat

d’oportunitats per a tothom i amb corresponsabilitat.

Fomentar i comprometre’s a que la cultura (cinema, teatre, séries,etc.) sigui en
versio original i no doblar, com a mecanisme per treballar el plurilinglisme i

coneixement d’altres llengles i cultures.

Com es pot enfortir el rol de la familia amb relacié a I’educacié? Com s’ha de

vehicular la seva participaci6 en la presa de decisions sobre politiques

eductives?

Es destaca la importancia de la vinculacid entre els centres i les families,
millorant la conciliacié perqué tothom pugui participar. Cal fer un reconeixement
mutu en la funcié educadora, és a dir, la familia ha de revaloritzar el paper del

docent i a l'inversa.

Es necessaria una major obertura de les escoles cap a les families, amb la

creacio d’espais de coneixenga mutua.
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En aquesta linea cal afavorirar la definicié de rols: quin és el paper de les

families a I'escola.

o Potenciar certs debats perqué les families es sentin implicades.
o Facilitar informacié perqué hi hagi una bona comunicacio.

Organitzacié d’espais de treball diferents segons habilitats i interessos.

(0]

o | finalmente, la creacié de debats participatius per zones per treballar

reptes comuns.

3.2.- EIX 2.- ARQUITECTURA DEL SISTEMA EDUCATIU

Quins canvis proposarieu en I'estructura de les etapes educatives per garantir

I’éxit i la formacié al llarg de la vida?

Es proposa una escolaritzacié obligatoria i diversificada fins els 18 anys.
o En aquesta linea es ressalta la necessitat de flexibilitzar el

curriculum i fer-lo més practic.
En relacié a la primera etapa (escoles bressol) es suggereix apostar per les
politiques socials i afavorir la conciliacid perqué les families s’en puguin fer

carrec.

En relacié a la segona etapa (Primaria) es ressalta la necessitat d’allargar-la

fins els 14 anys a les escoles. Tornar a com es feia abans en aquest sentit.

Pel que fa a les etapes superiors es ressalta la necessitat de connectar millor
els Instituts, els Centres de Formacié Professional i les empreses, i sobretot,
millorar els processos d’orientacié a 'alumnat com a peca clau per I'éxit.

Es suggereix també afavorir la FP integral, pero en diferents centres.

A nivell de cicles superiors, es veu important fomentar el Batxillerat tecnologic i

artistic per mostrar les seves oportunitats.

10
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Quines accions de col-laboracié han d’establir-se amb els agents que intervenen

en I’educacié des dels ambits sanitari, de benestar social, de justicia, etc?

- Ressalta la necessitat de cercar estructures de coordinacioé entre els diferents
agents. Es comenta que seria interessant que hi hagués una figura de

coordinador/a de centre perqué sén qui poden conéixer millor la realitat.

- Es planteja la possibilitat que I'EAP esdevingui la figura de mediacio.

- A nivell general, es parla de millorar els recursos i que aquests estiguin més

ben gestionats.

Quines caracteristiques ha de tenir la formacié professional per respondre als
reptes actuals i futurs, aconseguir una millor adaptacié al mercat laboral i

incrementar el nivell formatiu de la poblaci6?

- En primer lloc destaca la necessitat de reformar el sistema de la FP perqué

aquest sigui més efectiu i prestigids per 'alumnat.

- Es posa de relleu la necessitat d’enllacar les necessitats socials i econdomiques
amb els plans formatius de la FP, i vincular-los amb el territori. En aquesta
linea també es parla de millorar I'oferta de recursos i estudis en territoris més

rurals o aillats.

- Cal una bona orientacié a secundaria, i bons processos d’'orientacié cap a la FP

perqué I'alumnat sigui capag de trobar les seves oportunitats.

- També en aquest ambit caldria facilitar la mobilitat de I'alumnat i promoure

I'internacionalitzacio.

- Destaca la necessitat d’'una preséncia forta de 'empresa en la FP perqué els

itineraris estiguin molt connectats a les sortides laborals posteriors.

- Es posa de relleu la necessitat de millorar les competéncies del professorat

d’aquest ambit i vincular-los for¢ca al mén de 'empresa.

- | finalment, es parla de millorar la FP dual.

11
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Quins canvis cal introduir en el sistema educatiu amb relacidé als itineraris

formatius per oferir noves oportunitats als alumnes que ara abandonen?

- Es parla de millorar I'oferta formativa, aquesta hauria de ser:
o Meés flexible.
o Més practica.

o Amb metodologies més modernes i adaptades.

- En segon lloc destaca la orientacio. El professorat o els equips corresponents
han de conéixer les diferents opcions per ajudar 'alumnat a veure les diferents

possibilitats.

- També es suggereix la necessitat de treballar la cultura de I'esfor¢ en tots els

cicles, com a valor fonamental per superar-se.

3.3.- EIX 3.- EL CENTRE EDUCATIU

Cap a quina concepcido d’autonomia de centre penseu que s’ha d’evolucionar?

Quines necessitats d’avaluacio tindran els centres en el futur?

Sobre l'autonomia de centre es comenta que és necessari més autonomia en

general per poder tenir en compte les necessitats de cada centre.

- Es suggereix que el curriculum ha de ser més obert i amb flexibilitat horaria

pels centres.

- També hi ha consens en qué al cicle d’educacié infantil no ha de ser una

prioritat la lectoescriptura.

- Sobre l'avaluacio destaca, en primer lloc, la necessitat de més rendiment de

comptes, tant dels alumnes com del professorat. L'objectiu ha de ser

12
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'excel-léncia, millorar processos i eines per la propia avaluacié. | una part

d’aquesta avaluacié ha de ser externa.

La prova de 4rt ’ESO es suggereix avancar-la a 2n I’ESO.

Com a darrer punt es destaca que cal millorar la formacié permanent dels

equips, adaptant-la a les necessitats i particularitats de cada centre.

Quins processos de participacié calen perqué I'autonomia de centre integri els

diversos sectors de la seva comunitat educativa?

Com a premissa basica cal potenciar la participacié de 'AMPA, el professorat i

'alumnat, amb funcions definides i canals estables.

En segon lloc visualitzar més el paper i rol de 'alumnat, a través dels delegats

de classes i amb la creacié d’assemblees com a espai de trobada i participacio.

L’administraci6 ha de tenir interés en conéixer qué pensen les families i

'alumnat.

El Consell Escolar no ha de ser només consultiu, cal aprofitar aquest espai de

participacié ja existent.

S’han de rellangar els Consells Municipals d’Educacio.

En qué ha de consistir la col-laboracié del centre amb els agents educatius del

seu entorn proper?

La col-laboracié ha de basar-se en més implicacié dels agents de I'entorn per
millorar I'atencié a la diversitat. S’ha de gestionar des dels centres per exemple
a través de 'APS.

Aquesta col-laboracié ha d’estar inclosa en les programacions d’aula i des
d’inici de curs: com es fa, quan i per qué i, sobretot, amb continuitat en els

diferents nivells.

13
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Quin rol han de desenvolupar els directors i els equips directius en la

governanga i el lideratge dels centres?

El/la director/a ha de ser una persona ben formada, amb lideratge, bona
gestora i capacitat de convencer al grup. El carrec ha de ser rotatori, i amb un

mandat maxim de 8 anys.

La direcci6 ha de ser avaluada i ha de tenir responsabilitat i capacitat de

decisio.

També es parla d’equip directiu, és a dir que no només hi hagi una sola
persona. Un bon equip directiu ha d’estar professionalitzat, perqué sapiga

escoltar, adaptar-se als canvis.

Calen més recursos i/o persones per desenvolupar tasques administratives en
el centres, perqué la direccié puguin dedicar-se a tasques pedagodgiques i

dinamitzadores, liderant els equips dels centres i la relaciéo amb les families.

3.4.- EIX 4.- EL PROFESSORAT

Com han d’evolucionar els perfils professionals dels docents amb relacié a

lacompanyament en el procés de formacié dels alumnes i la gesti6 del

coneixement?

Pel que fa als perfils dels docents es considera que requereixen un canvi en
relaci6 a la formacié del professorat. Aquesta ha d’adaptar-se a I'enfoc

competencial i la formacié ha de ser permanent al llarg de tota la carrera.

D’altra banda els perfils ha de contemplar que les persones tinguin o pugin
desenvolupar les seglents habilitats:

o Bona comunicacié.

o Empatia.

o Capacitat pedagogica.

14
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o Treball en equip.
o Saber escoltar.
o Flexibilitat davant el canvi.

o Saber programar i treballar per competéncies.

- La formacié permanent en les diverses tematiques ha de ser gratuita i dins

I’horari lectiu.

Quines caracteristiques han de tenir la formacio6 inicial i la formacié permanent

del professorat?

- En quant a la formacio inicial es considera important revisar el Pla d’estudis
actual. Cal una interrelaci6 més competent entre I'enfoc que s’esta treballant a

les aules, i el que reben els docents.

- D’altra banda també calen formacions especifiques ajustades als territoris i les

seves especificitats i a la diversitat de centres.

- Cal fomentar la formacié en el plurilinglisme tenint en compte la diversitat

cultural de les aules i el conjunt del territori (formacio en aranés).

- El salt entre la formacié inicial i la feina ha d’estar molt més acompanyat, a

través d’una practica docent amb professionals que acompanyin el procés.

- S’ha de potenciar la utilitzacié de les TIC’s per la formacié permanent i per la
dispersi6 territorial. Les distancies territorials no han de suposar un fre a

'educacio de qualitat.

- El master per accedir a la condicid6 de docent ha de tenir un caracter més

practic.

15
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Com s’ha d’accedir a la condicié6 de docent i com s’ha d’avaluar la carrera
docent?

L’accés a la condicié de docent ha d’anar vinculat a un procés d’oposicié amb

examen psicotécnic i un concurs-oposicié. Aquests han de respectar els

principis basics de capacitat i publicitat. Cal que els resultats de I'oposicié no
siguin per sempre i es puguin revisar.

El sistema d’oposicions no ha d’anar vinculat a una feina “per sempre”, perqué
ha de ser avaluada continuament amb I'objectiu de millorar.

L’avaluacié de la condicié de docent ha d’anar vinculada a la seva practica i
desenvolupament a l'aula.

L’avaluacié ha d’anar vinculada també als continguts curriculars i pedagogics.
- Sobre qui ha d’avaluar hi ha consens en qué han de ser la direccié del centre,
les persones inspectores, el Consell Escolar i el propi alumnat. El pes dels
informes i dels expedients ha de tenir conseqiiéncies. Aquesta avaluacié ha
d’anar acompanyada d’estratégies de millora professional.

Dissens de dos dels 5 grups: no s’esta d’acord en qué el Consell Escolar també

hagi d’exercir aquesta funcié donat que no esta a l'aula.

Quins elements han de definir I'ética i la deontologia de la practica docent?
- Els elements principals que han de definir I'ética i la deontologia son:
o El prestigi de la tasca docent i el seu impacte social.
o L’amor a la professid.

o Respecte cap als diferents professionals de la comunitat educativa.
o Transparéncia en la practica.

o Coheréncia entre els continguts i normes i practica.
o Tenir clars els deures i drets com a docents.

o La privacitat i la proteccio de dades.

16



Generalitat
de Catalunya

3.5.- EIX 5.- ALUMNAT

Com s’ha d’articular en el futur un enfocament competencial de 'aprenentatge?

- En primer lloc destaquen la necessitat d'un pacte d’estat que no canvii el

sistema continuament.

- L’articulacié de I'enfocament competencial ha d’incloure les eines i continguts
de lo que encara pot continuar servint del passat. No obstant senyalen la

importancia de reduir continguts per desenvolupar millor el tema competencial.
- A nivell general cal posar I'alumne com a protagonista de l'aprenentatge,
perqué aquest sigui també més vivencial i a través de l'adquisici6 de

competéncies. Es parla de la importancia de metodologies inductives.

- L’enfocament competencial ha de basar-se sobretot en un treball cooperatiu

que ha de continuar també en els estudis universitaris.
- Cal introduir dintre d’aquest enfocament el valor de I' error i 'autocorreccio.
- El Departament d’Educacié ha de facilitar els materials de treball als centres i
aquests els han de poder adaptar en funcio de les necessitats.
Quines mesures proposarieu per desenvolupar la personalitzacié i
I’acompanyament per a la millora de I’aprenentatge?
- Cal millorar els recursos humans en general, baixar ratios i potenciar una
distribucio més eficag, metodologies més inclusives i que tinguin a veure amb

les persones i els caracters.

- Cal tractar 'alumne com una individualitat, com a persona i amb la seva

singularitat dins el grup.

17
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- Cal dotar de més importancia la funcid de la tutoria, com a procés

d’acompanyament a I'alumnat.

- Els agrupaments de l'alumnat han de ser flexibles, no pel rendiment o per
capacitats o per data de naixement, pot ser per interessos.
- S’ha d’introduir i enfortir la figura de I”orientador/a” que segueix i acompanya

'alumne durant tota una etapalcicle.

- Cal formacié per treballar amb alumnes amb altes capacitats i potenciar-los les

altres competéncies.

Quins valors han de definir la socialitzacié educativa dels infants i joves, i com

s’hauria d’implicar la familia en aquest procés?

- Els principals valors que han de definir la socialitzacié educativa son:
o La cultura de l'esforg.
o Elrespecte.
o L'empatia.
o Eltreball cooperatiu.

o La gestio de les emocions.

- La participacié de les families en I'educacid6 ha d’anar molt més enlla de
I'organitzacio de les festes escolars. Cal un treball de cooperacié i de confianga
mutua.

o En aquesta linea es proposa la creacié d’'una carta de compromis fent

explicits els compromisos de les families amb el centre.

- La familia, la societat i els mitjans de comunicacié han de tenir un paper

d’acompanyament en I'estratégia educativa.

- Cal fomentar activitats extraescolars gratuites que fomentin la integracié social i

els valors.

- També destaca la necessitat de I'impuls de les Escoles de Pares i Mares i

s’insisteix en la necessitat de revaloritzar la tasca docent de 'escola.
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Quina és la contribucié de les tecnologies i les xarxes socials per desenvolupar

noves formes d’aprendre?

La contribucio de les tecnologies s’ha d’entendre com un mitja que millora o

facilita processos i no una finalitat.

Les tecnologies permeten personalitzar 'aprenentatge de I'alumnat si es saben

utilitzar.

S’ha de fomentar un Us responsable i critic de les tecnologies per evitar fer-ne

un mal us.

S’ha d’aconseguir preus assequibles o sistemes que garantissin que tothom hi

té accés.
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4.- VALORACIO DE LA SESSIO

4.1.- Perfil de persones participants
Gairebé tres quartes parts dels participants a la sessio celebrada a la Seu d’Urgell que

han contestat el qlestionari d’avaluacié han estat dones.

Sexe

® Dona
® Home

NS/NC

La Seu d’Urgell és el lloc de residéncia del 41,9% dels assistents, seguit de Sort

(30,2%) i Tremp (11,6%). El 93% dels assistents va néixer a Catalunya.

Municipi de residéncia

= | 3 Seu d'Urgell
B Tremp
Lleida
" Sort
" Altres

® NS/NC
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Lloc de naixement

® Catalunya
® Resta d'Espanya
" Resta UE

NS/NC

El 90,7% de participants estan treballant en l'actualitat. El 4,7% sén estudiants. El
97,4% dels que treballen ho fan per compte d’altres, majoritariament a 'adminustracio
pubica (75%).

Situacio laboral

= Treballo
B Jubilat/pensionista
" Estudiant

NS/NC
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En cas de treballar, indiqueu:

2,6%

® per compte d'altri

Per compte propi

En quin sector d’activitat treballeu principalment?
(el que hi dediqueu més hores)

® Administracio publica

" Comerg
Hostaleria/Turisme

® Salut/Educacio

= NS/NC
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Pel que fa al nivell formatiu, entorn el 60% de participants que han contestat la

pregunta compten amb estudis de Llicenciatura / Doctorat, i el el 27,9% sén diplomats.

Nivell de formacié

" ESO/EGB/Batx/FPM
® FP superior

® Batxillerat superior
® Diplomatura

Llicenciatura/Doctorat

La majoria de participants pertanyen a col-legis o associacions professionals (25,6%),
a clubs esportius o d’activitats d’esbarjo (23,3%) o a sindicats (20,9%).

Formeu part d’alguna d’aquestes entitats o associacions?

0

R

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Col-legi o associacié professional 25,6%

Club esportiu o d'activitats d’'esbarjo a 'aire

Sindicat 20,9%

Associacio de pares i mares d’alumnes

I

=
o
W
ES

Associacié cultural de lleure o d’estudis
histarire /fenrials

=
o
W
L

Tercer Sector

~
o
x®

Entitat veinal

Entitat juvenil
Associacié ambientalista
Associacio empresarial

Altres

~
o
i
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4.2.- Valoracié d’aspectes referents a la preparacié de la sessio

Sobre la preparacio de la sessié

0% 20% 40% 60% 80% 100%

important
Els mitjans de difusio utilitzats per

suficients
clars des del principi

La convocataria i la informacié

sobre a sesié 'ha envat amb v | S

antelacio
e o oo | I O
han estat clars i adients

® Molt d'acord ® Bastant d'acord ® Poc d'acord ® Gens d'acord = NS/NC

4.3.- Valoracié d’aspectes referents a I’execucié del taller participatiu

Sobre I'execucié de la sessié
0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
positiva per assolir els objectius plantejats
matéria han estat representades
adequats
ilaahaniowiainaal | [ |
estat adequats
bon nivell de participacié dels participants

Els dinamitzadors han demostrat un bon nivell

professional 1 nan afaeri e devat envreis |

participants

* Molt d'acord * Bastant d'acord * Pac d'acord = Gens d'acord NS/NC
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4.4.- Valoracié d’aspectes referents a les expectatives respecte dels resultats del

taller participatiu

Els resultats assolits recullen de forma bastant
aproximada la meva opinid sobre el gue
s'hauria de fer

S'ha arribat a conclusions concretes

La sessid ha permés aproximar i millorar la
relacid entre I'Administracié | la ciutadania

La sessid ha incrementat |a xarxa de relacié de
les persones gque tenen interés en aguesta
matéria

Les aportacions han estat adients als objectius
de la sessid

Tinc interés a participar en altres processos
participatius

4.5.- Valoraci6 general

Els resultats assolits recullen de
forma bastant aproximada la meva
opinio sobre el que s’hauria de fer

Estic satisfet/a amb el meu grau de
participacio a la sessio
La implicacid i participacio del
conjunt de participants han estat

positives

S’han assolit els objectius plantejats

He aprés coses que no sabia

0%

0%

Sobre les expectatives respecte dels resultats de la sessid

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Molt d'acord * Bastant d'acord ® poc d'acord ® Gens d'acord NS/NC
Valoracio general
20% 40% 60% 80% 100%

" Molt d'acord ™ Bastant d'acord ™ Poc d'acord ® Gens d'acord ~ NS/NC
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4.6.- Comunicacio

La convocatoria us ha arribat mitjangant...

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

La meva entitat 34,9%
Internet 16,3%
Ajuntament 14,0%

Boca orella
NS/NC 18,6%
Altres 18,6%

4.7.- Millores recollides

Tot seguit es mostren les millores i suggeriments aportats per les 8 persones que van

respondre aquesta pregunta oberta del questionari d’avaluacio:

- Cal un pacte nacional d'educacio; deixar de fer canvis cada curs, escoltar els
docents i millorar la formacié dels educadors i evaluar la seva feina de forma
continua.

- Crec que hi ha molta representacié del mén educatiu pero falten altres punts de
vista.

- Es un comengament de debat, que s'hauria d'estendre al professorat, i trobar-
nos més i amb més temps.

- Esta forga bé debatre perd i ara qué? Es pot articular tot aixd? O seguim fent el
que ens manen?

- Hauria d'haver-hi hagut un altre taller perqué hi hagut gent que no ha pogut

venir.
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Hi ha hagut gent implicada que no ha pogut assitir per falta de places. Les
preguntes no son clares. S6n massa técniques.

Ho he trobat fantastic.

accions i prou.

Valoro molt positivament la possibilitat de participar en un disseny educatiu;
voldria tenir l'esperanca (encara no I'he perdut) que no quedara en unes
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5.- GALERIA D’IMATGES
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