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1.- INTRODUCCIO

La present sessio territorial s'emmarca en el procés Ara és dema, nom del debat que
el Consell Escolar de Catalunya (CEC), organisme en que hi ha representats els
diversos sectors de la comunitat educativa, té I'encarrec d'articular sobre el futur de
I'educacié al nostre pais. L'objectiu d’aquest debat és reflexionar sobre les politiques

educatives per avangar en qualitat i equitat i afavorir I'éxit de tot I'alumnat.

2.- INFORMACIO BASICA DE LA SESSIO PARTICIPATIVA

2.1.- Dades basgiues de la sessio participativa

Dia: 02/03/2017
Lloc: Serveis Educatius del Gironés. Carrer Isabel la Catolica, 19. Girona
Durada: 3:30 hores
Ambits de debat: eixos determinats per al procés
1.- Els pilars del sistema educatiu
2.- Arquitectura del sistema educatiu
3.- El centre educatiu
4.- El professorat
5.- L'alumnat
Total de participants: 15

Dinamitzadors: 2 tecnics/ques de Neopolis

2.2.- Objectius de la sessié

L’objectiu central de la sessio realitzada ha estat debatre al voltant dels reptes de futur

del sistema educatiu de Catalunya, per tal de poder recollir a nivell territorial la reflexid

de la comunitat educativa entorn el futur de I'educaci6 a Catalunya.
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2.3.- Estructura de la sessio

FASE DURADA RESPONSABLE

1.Recepcio de les persones assistents Neopolis
- Josep Pere Polanco. Director
dels Serveis territorials
d’Ensenyament a Girona:

2. Benvinguda i presentacio 10’

institucional - Blanca Roda. Subdirectora
General de Qualitat
Democratica

3. Presentacio del procés i de la ,

e 15
dinamica de treball
4. Deliberacioé grupal entorn el futur ,
; » 140 .

de 'educacio a Catalunya Neopolis

5. Presentacio de les conclusions en 10’

plenari

6. Avaluacio de la sessio i cloenda 10’

2.4.- Metodologia de la sessio

La dinamica de debat utilitzada s’ha centrat en un debat en grups, on cadascun dels
mateixos disposaven d'un temps especific per debatre entorn els 5 eixos de treball i
els conceptes clau definits per a cada eix, en un espai determinat per cadascun.
Malgrat la previsio de formar 5 grups de treball, 'asssistencia de 15 persones ha
derivat en la creaci6 de només tres grups, que han deliebrat enton les 5 eixos de
debat. En cadascun dels espais de debat dels eixos s’ha facilitat un navol de paraules
que ha permeés tenir visible en tot moment els conceptes clau a tenir en compte en el
debat, un seguit de preguntes per faclitar I'estructuracié de les deliberacions, aixi com
dos paperografs on anotar les aportacions. Aixi mateix, una persona de les
participants que ha assumit el rol de “participant-ancora”’, ha romas en cadascun
d’aquests espais durant tot el debat, assumint la funcié d’anotar les aportacions
realitzades per cada grup, aixi com de donar a conéixer les elaborades pels grups
anteriors. Els dinamitzadors de Neodpolis han exercit la funcié de “participant-ancora”

en els eixos de debat on no es disposava d’'assistent pel fet de ser 3 grups de treball.
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2.5.- Institucions i entitats representades

Institut la Garrotxa

* INS Jaume Vicens Vives

* Ardenya

« [Escola Santa Eugenia

« EAP

» Escola El Bosc de la Pabordia

» Institut Escola Lloret de Mar

* Ampa Vila-Roma

* Universitat de Girona

» Escola Doctor Robert Camprodon
» Escola Camins

* Escola la Draga

» Escola Sant Jordi

e Institut Serrallarga

e DIPSALUT

e Grup municipal de CiU a I'Ajuntament de Girona

* Serveis Educatius del Gironés
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3.- RESULTATS

Les aportacions recollides durant la sessié es mostren agrupades pels diferents eixos
de treball i, dins cadascun d’aquests, indicant a quina questié de les plantejades fan
referéncia.

D’altra banda, també s'indica, si s'escau, les aportacions en les que s’han manifestat
dissensos i que no correspondrien a I'opinid de totes les persones participants. En

aquest cas, s’han marcat les aportacions en color gris.

3.1.- EIX 1.- ELS PILARS DEL SISTEMA EDUCATIU

Quines estratégies proposeu per garantir la igualta  t d’oportunitats i I'educacio

de qualitat a I'abast de tothom?

- Cal garantir adaptaci6 a les “Necessitats Especifigues de Recolzament
Educatiu”. Es considera que, de forma compartida amb I'entorn local, el
sistema educatiu ha de ser capac d’'atendre la diversitat de forma eficient i per
a tothom.

0 L’adaptacié no passa només per la preséncia a les aules, siné que

també requereix garantir la participacio activa i I'aprenentatge.

- La igualtat d’oportunitats i la qualitat també s’han de promoure a travées
d’apostes fermes per I'educacié emocional, mitjancant la transmissié de valors i

promovent avaluacions continuades.

- La formaci6 de qualitat necessita un professorat amb nivells elevats de
reconeixement social, professional, vocacional, ben format i amb recursos al
seu abast. Alhora, cal consolidar un concepte ampli d’educacié (formal i no

formal) per millorar-ne la qualitat.

- Disposar d'institucions abastables, sense quantitats excessives d’alumnes als
centres educatius també esdevé determinant des del punt de vista de la

qualitat i la igualtat d’oportunitats.
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Quins son els elements per aconseguir la inclusié a I'aula, el centre, I'entorn i el

sistema educatiu?

- Cal evitar I'existencia d’escoles estigmatitzades, mitjancant estrategies que
eliminin certes percepcions negatives pel fet de ser alumne d'un centre
determinat. En aquest sentit es considera cabdal:

0 Engegar accions de sensibilitzacid6 encaminades a demostrar que totes
les escoles s6n importants.

o Promoure projectes educatius dexit a escoles actualment
estigmatitzades.

0 Consolidar el treball en xarxa entre les Oficines Municipals
d’Escolaritzacié i la Comissié d’Escolaritzacié per a un repartiment

efectiu de la diversitat.

- L’escola és un reflex de I'entorn, i no I'inic agent encarregat de millorar-lo. En
aquest sentit, calen escoles integrades i implicades amb I'entorn, que treballin

de forma compartida amb els agents del territori des de visions conjuntes.

Quin tractament del plurilinglisme i la intercultur alitat cal en I'educaci6é per a

preparar la ciutadania per a una societat democrati  cai plural?

- Es parteix de la idea que cal entendre el plurilingtiisme com un element clau de
I'educacié. En aquest sentit es plantegen les seglents aportacions:

o0 Esdevé fonamental treballar el respecte i el reconeixement de les
diferents llengles i cultures presents als centres educatius, entenent
que suposen un valor i una riquesa molt aprofitables.

o Cal aprofitar elements comuns de diferents llengiies amb I'objectiu de
no repetir continguts i d’'ampliar el coneixement de diferents llengues.

o0 Sha de posar en valor la facilitat d'aprenentatge d'estructures
linglistiques en edats inicials. Cal “aprofitar el moment” per ensenyar

guantes més llenglies millor en aquestes etapes.
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Com es pot enfortir el rol de la familia amb relaci 6 a I'educacié? Com s’ha de
vehicular la seva participacié en la presa de decis ions sobre politigues
eductives?

- Es necessari consolidar una visio de les families des de perspectives en positiu

i, en consequiéncia, fent-les participar de forma adaptada i equilibrada.

- La implicacié i participacio de les families suposa un gran actiu i un
complement per tal de prendre decisions més eficients. S’ha de tenir en compte
que l'objectiu és comdu; linfant, el jove. Per tant, hem de ser capagos de
generar relacions de reciprocitat, de treball conjunt, assumint el rol que juga

cadascu.

- Lexisténcia d’'un professorat professional i convencgut del valor que suposa la

participacié de les families esdevé clau per avancar en aquesta linia.

- La promocié de la particiacié de les families s’ha de fer de forma continuada,
vista la reduccio6 de l'interés per I'educacio que es pateix a mesura que els fills i

filles es fan grans (especialment a Secundaria).

3.2.- EIX 2.- ARQUITECTURA DEL SISTEMA EDUCATIU

Quins canvis proposarieu en l'estructura de les eta  pes educatives per garantir
I'exit i la formacio al llarg de la vida?

- Les deliberacions entorn I'estructura de les etapes educatives genera un debat

de forns que no deriva en un consens absolut.

- Com a refelxié6 general es matisa que el fet d’estar davant una questié no
estrictament educativa, sind també amb elements de caracter social dificulta
'acord a I'hora de proposar canvis. Un exemple de la vessant social en aquest

ambit és el de la regulacié de les baixes per maternitat i/o paternitat.

- Els participants manifesten I'existéncia de certs dubtes raonables que
expliquen les dificultats per definir I'estructura de les etapes educatives:

o Dividim per edats, o ho fem per competéncies?
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0 Que és millor per a disposar d’escoles inclusives?

o0 Elnombre de mestres i els recursos a I'abast son claus per prendre una
decisio la respecte

- A priori, es planteja la seglient divisio per etapes:
o 0-3 anys: universal i gratuit (alguns participants creuen que no és
sostenible)
o 3-16 anys obligatori (alguns participants consideren que I'ensenyament
obligatori s’ha d'iniciar als 4 anys)
= 3-7 anys: dos cicles
= 7-13 anys: tres cicles
= 14-16 anys: secundaria

0 17-18 anys: cicles — batxillerat — centres de segona oportunitat

Quines accions de col-laboracié han d’establir-se a  mb els agents que intervenen

en I'educacié des dels ambits sanitari, de benestar social, de justicia, etc?

- Es considera clau consolidar espais de coordinacio per tal de:
o Establir una xarxa estable de col-laboraci6 entre els estaments implicats
amb l'alumne i el seu entorn.
o Implicar els governs locals

o0 Elaborar plans de treball personalitzats

0 Treballar de forma compartida en Plans d’Entorn (valors, habits, justicia,
etc.)

Quines caracteristiques ha de tenir la formaci6é pro  fessional per respondre als
reptes actuals i futurs, aconseguir una millor adap taci6 al mercat laboral i
incrementar el nivell formatiu de la poblaci6?

- Es parteix de la idea que, per respondre als reptes actuals és necessaria una

aposta ferma per la formacié professional que es tradueixi amb més recursos.

- Cal, també, una aposta clara per a la consolidacié de la formacié dual, per tal

de combinar de forma efectiva la formacié amb I'aprenentatge practic.
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- L'oferta de formacié professional ha de coincidir amb la demanda del teixit
empresarial del territori. En aquest sentit s’ha de promoure i consolidar la

participacié de les empreses en el disseny de I'oferta.

- També es considera que caldria garantir elements de flexibilitzacié per facilitar

el pas de Batxillerat als Cicles Formatius, i a la inversa.

- Trencar percepcions socials negatives i poc realistes segons les quals “qui no

val, ha d'estudiar formacié professional”.

Quins canvis cal introduir en el sistema educatiu a mb relacié als itineraris

formatius per oferir noves oportunitats als alumnes que ara abandonen?

- Es plantegen dos canvis encaminats a reduir 'abandonament escolar:
o Disseny i desenvolupament de tallers formatius d'activitats
professionals.

o Disposar d'una bona oferta pel que fa la formacié de persones adultes.

3.3.- EIX 3.- EL CENTRE EDUCATIU

Cap a quina concepcioé d’autonomia de centre penseu que s’ha d’evolucionar?

Quines necessitats d'avaluacio tindran els centres en el futur?

- Enrelacié a 'autonomia de centre es considera basic establir mecanismes que
facilitin la definici6 d’accions derivades d’avaluacions. En aquest sentit es
matisa:

0 Que les avaluacions i les accions derivades han d’'estar liderades per
'Equip Directiu (matisant que calen lideratges facilitadors i compartits
gue no recaiguin només en la figura del director).

o Cal afavorir accions de millora a través de flexibilitat i incentius.

0 Les avaluacions han de ser externes i internes (autoavaluacio
pedagogica - metodologica)

0 Esdevé clau disposar de més recursos humans i economics per tal de

facilitar la implementacié de canvis derivats de les avaluacions.

10
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- També es remarca, en relacié a les avaluacions, que s’han d’entendre com
mecanismes de control per fer autocritica de la practica docent. En aquest
sentit es plantegen dos instruments, un dels quals no reuneix el consens de
tots els grups:

o Enquestes de satisfaccio adrecades a les families

o0 Enquestes de satisfacci6 de l'alumnat cap al professorat. Aquest
instrument genera dissens degut a I'edat dels alumnes. Alguns creuen
que és necessari demanar I'opinié dels alumnes igual que es fa a la

universitat. D'altres consideren que la seva edat no és suficient.

Quins processos de participacié calen perque I'auto nomia de centre integri els
diversos sectors de la seva comunitat educativa?

- Es considera molt necessari disposar d’instruments per tal de garantir la
participacié de tota la comunitat educativa vinculada amb el centre, promovent
aixi la responsabilitzacio de tots els agents implicats:

o Es important facilitar la participacié focalitzant els debats i | recollida
d’opinions en temes concrets.

0 Les enquestes son un instrument til per garantir nivells de participacio
elevats des d’'un punt de vista quantitatiu.

o0 Es planteja la necessitat d’evitar que els Consells Escolars siguin,
només, de caracter informatiu. Cal convertir-los, també, en espais
consultius i de participaci6 activa.

o També es considera important consolidar espais de debat, dialeg i
transferéncia de coneixements que permetin copsar l'opinié dels

diferents actors, i no centrar-se només en informes.

En qué ha de consistir la col-laboracié del centre amb els agents educatius del
seu entorn proper?

- Es planteja la necessitat de promoure i consolidar col-laboracions dels centres
amb el seu entorn mitjancant:

o Xarxes de treball conjunt entre agents de l'entorn per al debat,

I'intercanvi d’experiéncies i la mancomunacio de certs béns i serveis. En

11
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aquest sentit 'administracio local ha de jugar un rol contextualitzador i
de garantir una mirada global.

o0 Intercanvis i relacions entre centres on compartir metodologies
d’aprenentatge, promoure modelatge intern/extern entre professionals,
etc.

o Relacions entre centres de I'entorn que ofereixen formacio en diferents

etapes educatives, per tal de compartir informacio (Ex.- curriculums).

Les coordinacions i el treball en xarxa ha de ser periodic i continuat (analisis,
decisions, revisions, etc). Sempre i quan la llei educativa sigui estable cal
implementar nous recursos de forma pactada, i decidint conjuntament quan és

necessari.

Quin rol han de desenvolupar els directors i els eq uips directius en la

governancga i el lideratge dels centres?

Es considera una premissa la necessitat d’assegurar preses de decisions
col-legiades, que no recaiguin només sobre la figura del director. En aquest
sentit es matisa que els lideratges facilitadors no van en detriment de lideratges

forts i efectius, encapcalats pel director de centre.

Cal caminar, doncs, cap a lideratges efectius que derivin en decisions
consensuades entre professionals i que, sobretot:
0 Incideixin en la necessitat de regenerar estructures i processos de
centre.
o Prioritzin espais participatius i de recollida d’opinié per complementar les

decisions.
També es considera que caldria millorar la interrelacid entre els estudis

obligatoris i els postobligatoris, amb relacions de permeabilitat entre equips

directius.

12
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3.4.- EIX 4.- EL PROFESSORAT

Com han d'evolucionar els perfils professionals del s docents amb relacio a
'acompanyament en el procés de formacié dels alumn es i la gestio del

coneixement?

- Pel que fa als perfils dels docents es considera fonamental garantir
modelatges/acompanyaments entre professionals i en horari lectiu, tant interns
com externs. Es considera que aquest mecanisme suposa un gran valor afegit
per a disposar de perfils professionals adaptats a les necessitats educatives de

present i de futur.

- Els acompanyaments han de servir per garantir que el perfils dels docents
tinguin un base vocacional i professional, assumint com a valors claus el treball

en equip, el generalisme i la responsabilitat.

Quines caracteristigues han de tenir la formacio6 in icial i la formacidé permanent

del professorat?

- Es considera molt necessari promoure una formacio inicial universitaria meés
realista. En aquest sentit caldria garantir la preséncia de professors
universitaris a les escoles per tal d’enriquir-se d’experiencies i vivencies reals i
quotidianes. Alhora, també s’hauria de promoure la presencia de professors

d’escoles a les universitats.

- En aquest sentit cal apostar pel treball en xarxa dels diferents serveis
educatius, que son els que recullen les necessitats. Es tracta, en definitiva, de
racionalitzar els serveis, i de prioritzar el coneixement de la realitat diaria durant

la formaci6 dels docents.

- La formacié dels docents ha de garantir I'adquisici6 de competéencies docents
(preséncia als centres escolars) i competencies personals (incidint en elements

claus poc considerats actualment com la gestioé de les emocions, per exemple).

13
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- Enrelaci6 a la formacié dels docents també es considera necessari prestigiar la
carrera universitaria:
0 Revisant la nota de tall
o0 Garantint que es passa al mén professional amb nivells elevats
d’anglés,

o Fent Us i formant en tecnologies

Com s’ha d’accedir a la condici6 de docent i com s’ ha d'avaluar la carrera

docent?

- Es planteja I'opcié de desenvolupar un model similar al de medicina (MIR).
Mentories.

- Es matisa la necessitat de disposar de temps posterior a les classes per

comentar i revisar.
Quins elements han de definir I'etica i la deontolo  gia de la practica docent?

- Els participants no generen aportacions en aguest apartat ja que exposen que

si existeix un codi deontologic, no el coneixen.

3.5.- EIX 5.- CALUMNAT

Com s’ha d'articular en el futur un enfocament comp etencial de I'aprenentatge?

- Es defineixen diferents requisits considerats claus per a garantir un enfocament
competencial de I'aprenentatge:

Autonomia de centre

Directrius més clares del Departament d’Ensenyament

Avaluacions de caracter competencial (“les PAU no ho sén”)

o O o O

Renovacié pedagogica que derivi en canvis en el procés pedagogic del
professorat mitjancant noves metodologies

14
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Quines

De fet, es tracta de tenir clara la necessitat “d’aprendre a aprendre” com a punt

de partida previ a l'eleccio i I'especialitzacid, i entendre I'enseyament

competencial com la base de tot.

mesures proposarieu per desenvolupar la pers onalitzacio i

I'acompanyament per a la millora de I'aprenentatge?

La personalitzacio i I'acompanyament per a la millora de I'aprenentatge han de

pivotar entorn un objectiu general; girar la mirada des del centre als alumnes (la

qual cosa es considera que actualment s’ha perdut).

Es plantegen, en aquest sentit, diferents mesures per a desenvolupar la

personalitzacié i 'acompanyament:

(0]

Existéncia de funcions inspectores (que no fiscalitzadores) dels
acompanyaments.

Definici6 d'instruments que permetin coneixer a fons les diferents
cultures i grups existents dins de les aules, amb noves metodologies
que facilitin la personalitzacio.

Gestionar i atendre la diversitat existent a les aules mitjancant la
presencia de dos professors i/o reduint les ratios

Amb lideratges directius més professionalitzats que en l'actualitat. La
professionalitzacio dels lideratges directius hauria de garantir la definicié
exhaustiva de les linies de treball de personalitzacié i acompanyament
gque es desenvolupen a l'aula.

Creacio de la figura de “l'acompanyant pedagogic” per a la transicio.

Quins valors han de definir la socialitzacié educat iva dels infants i joves, i com

s’hauria d'implicar la familia en aquest procés?

En relacio als valors que han de caracteritzar la socialitzacié educativa es posa
de manifest la necessitat d'adaptar-los als nous temps. Es considera que els

valors predominants en el model educatiu actual han quedat caducs, i que és

necessari revisar-los.

15
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- L’adaptacio als canvis esdevé clau per a la revisié dels valors. Cal tenir en
compte que vivim, cada cop més, en un context molt canviant i que, en aquest
sentit cal prioritzar aspectes com:

0 La coordinacié i treball compartit des de visions comunitaries (entre
escola, familia i entorn).

o El treball coordinat entre escola i familia. S’ha de promoure des de la
recerca de complicitats i a través d’escoles més obertes a les families
amb l'objectiu d’'incrementar la importancia de valors com el respecte o

la gestié de les emocions (un element clau per afrontar i gestionar els
canvis).

Quina és la contribucié de les tecnologies i les xa  rxes socials per desenvolupar
noves formes d’'aprendre?

- En relaci6 a les tecnologies i les xarxes socials es considera clau la necessitat
de fer-ne un Us responsable.

- En aquest sentit esdevé fonamental recuperar el rol principal de la familia en
tant que institucié educadora que ensenyi a pensar préviament, a escollir i a
explorar a I'hora de fer Us de les xarxes socials.

- També es destaca que en I'ambit de les xarxes socials caldria facilitar un

procés d’aprenentatge per part del professorat, que es podria canalitzar a

través d’intercanvis amb el mateix alumnat.

16



w
N

Generalitat
de Catalunya

4.- VALORACIO DE LA SESSIO

4.1.- Perfil de persones participants

El perfil de participants a la sessio celebrada a Girona que han contestat el questionari
d’avaluacié han estat majoritariament dones, amb edats compreses entre els 37 i els
63 anys.

Sexe

" Dona
“ Home

= NS/NC

17
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La majoria de particiants resideixen a Girona ciutat.

Municipi de residéncia

" Girona

“ Cornella del Terri

® Figueres

= Olot

® Palamos

® Quart

“ Riudellots de la selva

NS/NC

Més del 80% de participants estan treballant en l'actualitat, i ho fan per compte
d’altres. Majoritariament a I'administracio pubica i als sectors de I'educacié i la salut.

Situacio laboral

" Treballo
“ Jubilat/pensionista

= NS/NC
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En cas de treballar, indiqueu:

= Per compte d'altri

* NS/NC

En quin sector d’activitat treballeu principalment?
(el que hi dediqueu més hores)

7,1%

* Administracio publica

= Comerg

= Salud/Educacié

42,9% = Altres
= NS/NC
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Pel que fa al nivell formatiu, gairebé dues terceres parts dels participants compta amb
estudis superiors.

Nivell de formacié

7,1%

" FP superior
Batx. Superior
® Diplomatura
® | licenciatura/Doctorat

® NS/NC

La majoria de participants pertanyen a associacions de pares i mares i a entitats

culturals.
Formeu part d’alguna d’aquestes entitats o associacions?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Associacio de pares i
28,6%
mares d'alumnes

Associacio cultural de

lleure o d’estudis 21,4%

histérics/socizls
Club esportiuo
d'activitats d’esbarjo a 14,3%
l'aire

Sindicat 14,3%

Tercer sector 14,3%

Entitat veinal 1%

Associacié empresarial 7,1%
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4.2.- Valoraci6 d'aspectes referents a la preparaci 6 de la sessio
El glestionari demanava la valoracié de diversos aspectes vinculats amb la preparacio

de la sessi6 de debat territorial:

* Ala majoria de participants els hi sembla important el tema de la sessi6.
* La meitat dels assistents consideren que els mitjans per donar a conéixer el
procés no han estat suficients.
* La majoria considera que els objectius han estat clars des del principi, i que la
convocatoria i la informacié s’ha enviat amb prou antel-lacié.
* Alhora, gairebé un 80% dels assistents considera que els materials d’informacio
previs han estat clars i adients.
» Dues de les persones que van omplir el qlestioanri van proposar millores. Sén
les seguents:
o Caldria una difusié6 més senzilla.
o Es troba a faltar més informacio préevia sobre objectius | metodologia de
treball.

Sobre la preparacié de la sessié

0% 20% 40% €0% 80% 100%

El tema de la sessio em sembla
important

Els mitjans de difusid utilitzats per
donar a conéixer el procés han estat
suficients

Els objectius de la sessio han estat
clars des del principi

Lz convocatoria i la informacio
sobre la sessid s’ha enviat amb prou
zntelacid

= Molt d'acord Bastant d'acord ® Pocd'acord ™ Gens d'accrd

Els materizals d'informacié previs
han estat clars i adients
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4.3.- Valoraci6 d’aspectes referents a I'execucio d el taller participatiu
El glestionari demanava la valoraci6 de de diversos aspectes vinculats amb el

desenvolupament propi del taller de debat:

Tots els participants valoren positivament la dinamica de treball | la seva
idoneitat per assolir els objectius plantejats.

També es considera de forma molt majoritaria que totes les opinions rellevants
en la material han estat representades.

Gairebé 8 de cada 10 esta bastant d’acord a I'hora de valorar I'adequacié de
I'horari de la sessio.

Més del 60% esta bastant d’acord en considerar I'espai fisic utilitzat com
adequat.

De forma clarament majoritaria es considera que hi ha hagut un bon nivell de
participacio dels assistents.

La totalitat dels participants estan molt o bastant d’acord amb el nivell
professional dels dinamitzadors, | amb la seva tasca per afavorir el debat.

Dues de les persones que van omplir el guestioanri van proposar millores.
Plantegen millores en relacié a I'espai i al temps, i la necessitat de comptar
amb d'altres perfils de participants, més enlla de professionals del mén
educatiu..

Sobre la preparacio de la sessié

0% 10% 2086 30% 40% 50% 60% T0% 80% 50%  100%

La dinamica de treball seguida ha estat
positiva per assolir els objectius plantejats

Totes les opinions rellevants en aguesta

matéria han estat representades

Els horaris de les sessions de treball han estat

adequats

Els espais fisics de |es sessions de treball han

estat adequats --

Durant les sessions de treball, hi ha hagut un
bon nivell de participacid dels participants

Els dinamitzadors han demostrat un bon nivell
professianal | han afavarit el debat entre els

participants

Moit d'acord Bastant d'acord ™ Pocd'acord ™ Gensd'acord ™ NS/NC
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4.4.- Valoracio d’'aspectes referents a les expectat  ives respecte dels resultats del
taller participatiu
El glestionari demanava la valoracié d’aspectes relacionats amb l'assoliment de les

expectatives que les persones participants tenien dipositades en la sessio:

« Més del 85% dels participants estan molt o bastant d’acord en que els resultats
recullen de forma aproximada la seva opini6é sobre el que s’hauria de fer.

» Esrecullen els mateixos resutats a I'hora de valorar I'assoliment de conclusions
concretes.

* Més del 70% dels questionaris expressen estar bastant d’acord en que la
sessi0 ha permés aproximar i millorar la relacié entre I’Administracié i la
ciutadania.

* Més del 90% de respostes expressen estar molt o bastant d’acord en que la
sessid ha incrementat la xarxa de relacié entre persones interessades amb
I'objecte de debat.

e Tots els assistents estan molt o bastant d’acord en que les aportacions han
estat adients als objectius de la sessio.

« Alhora, gran part dels qlestionaris expressen interes en participar en d'altres

processos particpatius.

Sobre les expectatives respecte dels resultats de la sessid

0% 10% 20% 3I0% A0% 0% &0% 0% BO% 0% 100%

Els resultats assolits recullen de forma
bastant apraximada la meva opinid sobre el -
gue s'hauria de fer

S'ha arribat a conclusions concretes
La sessid ha permés aprordmar | millorar la
relacid entre TAdministracid | la ciutadania
La sessid ha incrementat la xarxa de relacid = 2
de les persones gue tenen interds en aguesta I -
matéria
Les aportacions han estat adwents als

objectius de |2 sessid

Tine Interts a participar en altres processos -
participatius

Maolt d'acord Bastant d'acord " Pocd'acerd " Gens dacord  ® NS/NC
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4.5.- Valoracio general
Finalment, es demanava una valoracié general de la sessi6 participativa.

En aquest apartat es recullen uns nivells de valoracié molt satisfactoris en relacio als
resultats, al grau de participacidé, a la implicacid dels assistents i als objectius

plantejats.

Cal destacar que, en relacié a I'aprenentatge de coses que no es sabien a través de
I'assisténcia al taller, gairebé el 30% de les persones que van respondre el quiestionari

afirma estar poc d’acord amb aquesta afirmacio.

Valoracié general

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Els resultats assolits recullen de
forma bastant aproximada la meva .

opinio sobre el que s’hauria de fer

Estic satisfet/a amb el meu grau de
participacié ala sessio

La implicacio i participacio del
conjunt de participants han estat
pesitives

S'han assolit els cbjectius plantejats

He aprés cosas que no sabia

= Molt d'acord Bastant d'acord = Pocd'acord
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4.6.- Comunicacio
En darrer terme, s’ha consultat entorn els mitjans a través dels quals ha arribat la

convocatoria de la sessio a les persones participants que han contestat el glestionari
d’avaluacio.

La majoria de participants van rebre la convocatoria a través de la seva entitat o

d’internet.
La convocatoria us ha arribat mitjangant...
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
La meva entitat 42,9%
Internet 42,9%
Ajuntzment 14,3%
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4.7.- Millores recollides
Tot seguit es mostren les millores i suggeriments aportats per les persones que van

respondre el glestionari d’avaluacio:

- Bonafeina
- Sessio molt densa
- Manca de temps per tractar tots els continguts

- Caldria rebre els resultats finals de tots els tallers
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5.- GALERIA D’'IMATGES
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