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Informe de retorn a les aportacions fetes al portal participa.gencat.cat:

Il Programa de dones del mén rural i maritim 2016-2020

Valoracié de les aportacions fetes per la ciutadania

La proposta en el portal participa.gencat.cat és sobre la necessitat del Il Programa de
dones del mén rural i maritim 2016-2020 que elabora el Departament d'Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacio i els reptes que ha d'encarar. La proposta pretén que la
ciutadania pugui valorar els eixos que es plantegen en el Il Programa de dones del moén rural
i maritim i aportar-ne de nous, aixi com propostes i accions per poder-los dur a terme.

El Programa de dones del mén rural i maritim és l'eina de qué disposa el Govern de la
Generalitat per impulsar actuacions per millorar la qualitat de vida de les dones del mén rural
i maritim, tant en el vessant econdmic com en els vessants propis de la vida social. També té
com a objectiu impulsar actuacions per afavorir la participacio de les dones del mén rural i
maritim en tots els ambits, sindicals, professionals, cooperatius i politics, aixi com impulsar
actuacions que ajudin a visibilitzar i reconéixer les tasques de les dones com una eina
fonamental per afavorir la gestio i I'equilibri territorials.

Aquesta actuacié acompanya la jornada que es va celebrar el dia 25 de maig a Barcelona
per debatre en grups de treball I'estructura i actuacions del Il Programa de dones del mén
rural i maritim.

La proposta ha tingut 7 vots, tots a favor. D'altra banda, s’han rebut 64 respostes al
qlestionari que hi havia publicat.

Cal destacar que la majoria de respostes son de dones (78%), enfront del 22% de les
provinents d’homes.

La distribucié de les respostes per sexe i edat ha estat la segient:

Dones 50 78% 21-49 29 58%
50-69 21 42%
Homes 14 22% 21-49 i 50%
50 -89 7 50%

Sobre la distribucid comarcal, s'han rebut respostes de 26 comarques de Catalunya, en qué
destaca la participacid del Segria i del Barcelones, amb 8 respostes de cada comarca, i del
Montsia, amb 5 respostes. :
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Pel que fa al sector econdmic on desenvolupen la seva activitat, els resultats son els

seglents:

Sector econdmic d’activitat | Nombre pers. | % total
Primari (agricultura, ramaderia, pesca, forestal) | 17 26,56%
Secundari (industria, industria agroalimentaria) ' 5 7,81%
Terciari (serveis, turisme rural, nautica recreativa) I 13 20,31%
Sector puiblic | 26 40,63%
Universitats | 1 1,56%
Desocupat/ada | 0 0,00%
Jubilat/ada 1 1,56%
No determinat 1 1,56%

A la pregunta Creieu necessari que el mon rural i maritim catala disposi d'un Programa
especific per a les dones d'aquests sectors? S’han rebut 63 respostes, totes positives.
Nomeés una resposta va quedar en blanc, perd cal entendre que és afirmativa ja que hi
afegeix un comentari positiu.

A la pregunta de Per qué?, s’han rebut diverses respostes, algunes de les quals es mostren
a continuacio, on s'indiquen els motius pels quals els participants valoren positivament la
necessitat de disposar d’'un Programa de dones del mon rural i maritim:

1.

2
3.

DoONIO

Perque son un agent clau per a aquestes politiques i el seu rol s'ha de promoure i posar
en valor,

La situacio és realment desigual i calen politiques que 'equilibrin.

Si, perqué, malgrat haver avangat forga en aquest sentit, hi continua havent desigualtat i
no es pot abaixar la guardia,

Hi ha moltes dones que ajuden els seus marils a les tasques del camp, aixf com en la
venda dels productes obtinguts, i majoritariament porten la gestio de les empreses
agraries, i toles aquestes tasques no queden reflectides enlloc.

Hi ha més dificultats per a les dones que ens dediquem a aquest sector.

La dona és un teixit huma molt important en el sector agrari i cal donar-li el valor que té.
Per fomentar-ne la participacio.

Perqué estem molt poc representades.

Un programa significa assumir des de la gestic publica que els rols socials cap a la
igualtat s'han d'incentivar, que l'empoderament de la dona ajuda a mantenir el
desenvolupament rural i que linies de suport econémic propi son necessaries per al
creixement economic i el benestar social.

10. Les dones accedeixen moit menys als ajuts que el DARP posa a disposicié de la

ciutadania i cal veure qué és el que ho impedeix o fa que en resultin menys beneficiades.
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11. L'escassa preséncia visible de dones en el sector rural i maritim necessita actuacions
concreles que ajudin a augmentar-ho.

12. La planificacié és l'instrument més adequat per facilitar les actuacions i les respostes a
les problematiques de les dones en general i les dones del mon rural i maritim en
particular.

13. Perqué reforga les accions.

14. Les dones, per variar i encara que siguemn al segle XXi, patim en primera persona el
sexisme en un mén molt de mascle com és el del mar....

15. Per moltivar les dones a treballar en el mon rural i que coneguin de primera ma les
actuacions que es fan.

16. Com a punt de trobada i com a eina perqué les dones puguin treballar en comti per tal de
millorar la seva situacio i les seves problematiques especifiques en aquests sectors.

17. Perque les casuistiques i condicionants laborals de la dona en el mén rural son
marcadament diferents de les dels homes, quan aquest col-lectiu ha estat i és
imprescindible per a l'equilibri territorial, sobretot en I'ambit rural.

18. La feina i el paper de la dona rural ha estat sempre real, peré no sempre reconegut ni
tampoc regulat per un programa especific adequal a les seves necessitats i que potencit
tots els valors afegits que pot aportar el col-lectiu de dones.

19. Perqué no se’'ns reconeix en aquest sector.

20. Perqué les dones sén el futur de la pagesia catalana.

21. Les dificultats a les zones rurals sén més nombroses i encara mes per a les dones; cal Ia
vetlla de I'Administracic per fer un pais més igual per a tothom comengant per les dones.

22, Les dones encara al segle XX! tenim menys oportunitats que els homes.

23. Perqué és realment necessari, tot i que crec que les situacions de desigualtat entre
homes i dones sén un tema cultural que es troba tant a les zones rurals com urbanes.

24. Per equilibrar desigualtats es necessiten dades i estratégies, amb un criteri i uns
objectius, és a dir, sense improvisacio, amb un programa clar.

25. Cal donar a coneixer la situacié de les dones que vivim d'aquests sectors on hi ha molta
feina a fer.

26. No hi ha prou dades de geénere que ens permetin conéixer el territori i poder definir
politiques publiques que millorin la situacio.

27. Perqué som massa poques.

28. Perquée hi ha molta desigualtat.

29. Cal actualitzar la informacio, fer-ho més interactiu i fer xarxa.

30. Perqué no existeix la paritat, la dona esta clarament en situacié desfavorida i aixé no ens
ho podem permelre en una societat que diem avangada.

31. Per ajudar les dones d'aquesta zona, ja que moltes d'elles treballen a casa i no poden
aportar diners a l'economia familiar.

32. Per tenir un futur per a les dones més joves, ja que moltes (gairebé totes) marxen a
treballar a ciutats més grans, ja que aqui és dificil trobar feina. També tenim un problema,
i és que, si volem fer formacié per tal de millorar la nostra professio, tenim moites
dificultats {especialment economiques), ja que molts masters i cursos es fan a Barcelona,
i aix6 suposa una gran inversio de temps i diners.
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A la pregunta Quins ambits estratégics creieu que hauria de contenir un programa de
dones dirigit als sectors rural i maritim?, les respostes son les segients:

Qualitat de vida => 42 vots

Participacio de la dona en |'ambit sindical, professional i cooperatiu => 40 vots
Visibilitzacié i reconeixement de la tasca de la dona => 41 vots

Emprenedoria, activitat econdmica i lideratge => 52 vots

Transversalitat => 29 vots

DR da QO N B

Altres: => 1 vot: Ajudes a la formacid

D’acord amb les puntuacions atorgades en les enquestes, I'ordre de prioritats dels ambits
estratégics proposats és el segiient: 4 (emprenedoria, activitat econdmica i lideratge) - 1
(qualitat de vida) - 3 {visibilitzacid) - 2 (participacio) - 5 (transversalitat) - 6 (altres)

A continuacié es proposaven uns reptes i es demanava la valoracio entre 1 (gens d'acord) i
5 {molt d'acord). Amb les respostes rebudes s’ha construit la taula segtent per poder valorar
les respostes:

Repte Nam. Punts | Puntuacié
votacions totals i mitjana
rebuts i

1. Millora de: les infraestructures i l'acceés als 61 290 | 475
recursos i serveis en les zones rurals.

2. Promoure la participacio de la dona en la i
diversificacié de les activitats econdmiques de | 63 300 4,76
I'entorn rural i maritim. |

3. Incrementar la titularitat i la cotitularitat de les |
explotacions agraries, pesqueres i aglicoles 63 286 4,54

de dones.

4. Incrementar la participacio de les dones en
els organs de decisio de I'entorn rural i 64

maritim en I'ambit sindical, professional, L il
cooperatiu i politic.
5. Promoure la millora de la formacié de les 64 | 302 472

dones de les zones rurals i ambit maritim.

D’acord amb les puntuacions atorgades en les enquestes, I'ordre de prioritats dels reptes
proposats és el seglient: 4 (emprenedoria, activitat economica i lideratge) - 2 (participacio) -
1 (qualitat de vida) - 5 (transversalitat) - 3 (visibilitzacié)

A la pregunta Com donarieu resposta a aquests reptes?, es recullen a continuacio les
respostes rebudes: (Text recollit sense modificar les respostes rebudes)

- Fomentar el canvi de mentalitat. Tots som iguals publicitat.
— 8i no hi ha un canvi de mentalitat Ia situacié home-dona no canviara
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— Vincular el turisme de Catalunya als pagesos. Referents turistics a nivell de Cat: botigues
BCN-turistics producte agrari

~ Incorporar ajudes a la incorporacio de dones de 40-50 anys (pla especific de la
Generalitat - Extra Europees)

— Potenciar destins turistics d'interior > eix dona pagesa

-~ Disposant d'un equip d’expertes amb capacitat d'influir en les decisions politiques perque
es tinguin en comple les necessitals de les dones del nostre sector.

- Amb mesures molt concretes i amb reformes normatives que hi incideixin.

— Posant a treballar tota 'Administracid i que els politics ho tinguessin com una prioritat.

—~  Meés inversio de I'Administracio i facilitats per a les dones.

— - Primer de tot disposant d'informacio, dades d'homes i dones, donar a conéixer la situacio
real.

— No hi ha dades reiatives a I'edat, sexe, comarca i sector economic.

- Donant ajudes perqué puguem iniciar/continuar la nostra professio i els nostres estudis
sense por; ja que cada vegada que penso a estudiar alguna cosa, veig que, si vull
estudiar, viure al Pallars suposa un problema gegant (i alguna vagada m'ha fet pensar si
faig bé de viure aqui). :

A la pregunta Quins altres reptes creieu que encaren les dones en els ambits rural i
maritim?, es recullen a continuacio les respostes rebudes:

— La conciliacio de les tasques domeéstiques dones-homes.

— Conciliacio vida laboral/personal.

— Per als ambits de gestié de les explotacions agricoles i ramaderes, per la diversificacio de
les explotacions; cases rurals, venda de proximitat, elc.

—~ També falten dones per als llocs de direccié. Quasi no trobem cap dona com a directora o
gerent d'una empresa, administradores, elc.

~ La conciliacio de la vida laboral i familiar.

- La utilitzacié de noves tecnologies .

— Disposar de millors infraestructures de TIC.

— Basicament el seu posicionament respecte als aspectes relacionals i de comunicacié amb
l'entorn. Caldria basar-los en dos aspecies:

o Facilitar la xarxa de contactes amb les noves tecnologies
o Fomentar la interrelacio amb dones d'alires paisos de la UE

— Els estereotips estan més marcats.

~ Tot alld relacionat amb prejudicis i estereolips.

— Dificultat per conciliar les tasques domestiques amb les professionals.

- Les dones han de demostrar sempre que son capaces de fer una tasca menire que en
els homes aquesta capacital ni es pressuposa que no la tinguin.

- Les dones hi ha moltes feines en qué per natura tenen més facilitat que els homes, com
sén les de dirigir i coordinar i gestionar, aixi com tasques que demanen més finesa de
treball....

— L'accés a carrecs de decisio | representacio.

— Vinculacio treball-familia, que no ens deixa independéncia.

~ Més dificultats que en alfres zones.

— La conciliacio.

- Intemnetl.

- FEls reptes que hi ha els engloben tots.

- La dificultat de conciliar la vida personal amb la feina, per exemple, o l'accés a algunes
facilitats.

— Si es millorés en aquests que proposeu ja estaria bé.
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— Tenen menys oportunitats.
— Crec que el repte més important és el de veure-hi un futur. Es molt dificil viure aqui.
- Una bona xarxa de TIC.

A la pregunta Per a aquests nous reptes, quines accions durieu a terme?, es recullen a
continuaci6 les respostes rebudes: (Text recollit sense modificar les respostes rebudes)

— Campanyes publicitaries.

—~ Algun premi economic a dones emprenedores.

— Acompanyament en el creixement d'empresa (tant gestio, com comercialitzacié...).

—~ Fomentar 'accés de la dona al mon rural, aixi com a les empreses, i poder participar amb
total normalitat en el dia a dia del mén rural.

-~ Sembla que dltimament es veu el mon rural com quelcom que no té a veure amb la dona;
crec que fa falta formacié i informacio per a les dones ja des de Ia infancia.

- Compartir xarxes de contactes en primer lloc enire els mateixos treballadors publics, fent
una aproximacié comarcal, sectorial i d'entitats, per tal de crear un sociograma
aproximatiu i a posteriori valorar com interactuar amb aquest grup poblacional.

— Tasques d'informacio i formacio.

~ Difondre casos d'éxit (i de fracas, que ensenyen molt!).

— Facilitar xarxa social d'experiéncies i d'intercanvi (virtual i presencial).

—~ Promoure la dona dins els ambits laborals maritims atorgant als empresaris una reduccié
en la colitzacio o el que sigui...

— Trobades, organitzacié, treball comi per assolir certs canvis, canvis organitzatius
faborals, millores cullurals i educatives, transparéncia, accés als carrecs per merits, elc.

— Més serveis a les zones rurals.

— Mes inversio en les zones rurals.

- Inversié real de les administracions publiques i no nomeés bones intencions.

— S'han de marcar objectius assumibles amb indicadors que siguin avaluables per tal de
veure si es millora i com.

— Mes bonificacions en la declaracic de renda, millora transports.

— Aposta politica real per la igualtat. Inversions economiques en els ambits on la dona esta
poc representada.

—  Els que he comentat anteriorment. Buscar linies d'ajudes econdmiques fer facilitar-nos a
les dones emprenedores que apostem per viure aqui.

Comentaris i accions que es duran a terme a partir de les propostes realitzades

Totes les aportacions rebudes s'han de poder estudiar i incorporar en la redacci¢ del Il
Programa de dones rurals i maritimes, que inclou, molt esquematicament, les tasques
seglents:

— Avaluacio interna del | PDMRM 2013-2015

— Reunions del grup de treball de transversalitat de génere (GTTG), amb I'ICD i d'altres
departaments de la Generalitat, per veure quines accions de les proposades es poden
dur a terme i qui les podria executar.

- Actualitzacié de dades demografiques, socials i laborals des d'un punt de vista de génere,
actualitzacid del DAFO, definicid de la nova estructura del programa que ha de donar
resposta als nous reptes, objectius estratégics, operatius.

— Definicié de les actuacions concretes a dur a terme durant el tercer trimestre del 2016.
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D'entrada, es treballara amb els § eixos segients:

1.
2.

3.
4,

5.

Qualitat de vida: accessibilitat, educacid, salut, seguretat, TIC, laboral, etc.

Emprenedoria, activitat economica i lideratge: facilitar informacio, formacid i
acompanyament, fomentar I'accés a I'ocupacio, etc.

Visibilitat i reconeixement: millora del reconeixement i valoracié social i economica.
Participacio: crear i reforgar grups de participacié, associacions i tot de xarxes
col-laboratives.

Transversalitat: treballar en la representativitat, orientacions publicitaries, identificar
dones referents i proactives, etc. -

Pel que fa a les propostes realitzades pels participants i que afecten competéncies que no
sén propies del DARP, com sén la xarxa TIC, aspectes de conciliacié o serveis en arees
rurals, es traslladaran aguestes conclusions als departaments competents per ra¢ de matéria
a fi de definir les actuacions sinérgiques adients.

Barcelona, 7 de juliol dg 2016

Secretari general del Departament

Vist[iplau

—

Sr. Jordi Foz i Dalmau

A

CU/(A ! L >

Secretari general de Transparéncia

d’Agricultura, Ramaderia, i Govern Obert
Pesca i Alimentacio
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