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1. Presentacié del procés

1.1. Procés participatiu per a la reforma horaria

La reforma horaria és una demanda de part de la societat civil que s’ha articulat a través
de la Iniciativa per a la Reforma Horaria, entitat sense afany de lucre que es constitueix
amb l'objectiu que es modifiquin els horaris d’acord a una ordenacié del temps més

adaptada als estandards europeus i a la cronobiologia de les persones.

El procés de reforma s’ha institucionalitzat a través del Consell Assessor per a la reforma

horaria i els treballs legislatius que s’estan duent a terme al Parlament de Catalunya.

Paral-lelament, la Secretaria de Transparéncia i Govern Obert, en col-laboracié amb la
Iniciativa per a la Reforma Horaria, ha obert un procés participatiu arreu del territori catala
per escoltar la ciutadania i recollir idees i propostes per fer efectiu i facilitar el procés de

reforma horaria.

Objectius del procés

* Informar la ciutadania sobre els diferents aspectes de la reforma horaria.
* Debatre sobre els reptes i oportunitats de la reforma horaria.

* Recollir idees i aportacions per fer efectiva i facilitar la reforma horaria.

* Incorporar la visio dels diferents agents més afectats per la reforma.

Eixos de debat

* Teixit productiu

* Educacio

* Culturai oci

* Administracio

* Comergiconsum
* Mobilitat

1.2. Programa sessié

La sessié de debat del dia 29 de novembre a Mataré s'ha celebrat a la seu del Consell

Comarcal del Maresme, de 16.30h a 20.00 hores.

En total, els assistents al taller debat a Girona han estat 3 persones. En la primera part
del taller s'han dedicat a la cultura i I'oci, i en la segona part del debat han treballat 'ambit
de I'educacio (en una sola taula els dos ambits, tenint en compte I'escassa assistéencia).
En la mitja hora final, les persones participants han debatut respecte de la flexibilitat

horaria al teixit productiu.
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Primer de tot l'acte ha estat presentat per la técnica del procés participatiu de la
Generalitat, i tot seguit el dinamitzador del procés participatiu Reforma Horaria ha fet la
presentacié del taller. Aixi, s'ha informat sobre el procés participatiu i la sessié i s’ha
realitzat un questionari en conjunt amb les persones assistents. Ha estat en aquesta part
de la sessio quan hi ha hagut una discussié en grup a l'aula sobre la reforma horaria, les

seves fites, etc. tot aclarint conceptes, creences, etc.

L’emissié d’'un video amb una comparativa dels horaris a dues families, una catalana i
una italiana, ha donat pas a part del debat en grup entre els participants. El video de la
CCMA és el corresponent als eixos de treball (de la colleccié

http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/debat-sobre-la-reforma-horaria/coleccio/1890/).

La tercera part de la sessi6 ha consistit en un debat grupal a partir dels
objectius/eixos. Tot seguit ha comencgat el procés participatiu, és a dir, debatre en grup,
aportar idees, fer propostes concretes i, en molts dels casos, donar visibilitat a les

possibles barreres.

A cada subgrup se li han lliurat els 3 objectius en cartolines DINA3 de colors, cadascun
dels quals es referia a un dels ambits d'actuacié de la reforma horaria. El grup ha treballat
2 ambits, cultura i oci i educacio, tot i que en el cas de la cultura i I'oci li ha costat forca fer
propostes i aportacions. Aquesta sessio ha durat unes de dues hores i mitja. Entre un i
altre ambit s’ha emés el video de la Reforma Horaria a I'educacio, que ha donat pas al

taller debat sobre educacio.

El facilitador i la relatora de la taula han recollit notes durant tota la sessid. Finalment s'ha
informat als assistents que en pocs dies tindran les conclusions completes de la sessio
per correu electronic. El questionari d'avaluacié s'ha lliurat tot just abans de I'hora de
finalitzaci6é. Finalment s'ha agrait I'assistencia i el treball portat a terme, tot tancant la

sessio.

1.3. Nombre participants/entitats

En total, els participants al taller han estat 3 persones, a mitja sessio, cap a les 17.30h,
s’hi ha afegit una altra persona, un assistent informatic treballador de la mateixa seu del

Consell Comarcal del Maresme, que ha participat al debat sobre cultura i oci.

1.3.1. Perfil dels participants
La sessio ha comptat amb la participacio de 3 persones, dues dones (66.66%) i un home
(33,33%), d’edats compreses entre els 38 i els 63 anys, totes nascudes a Catalunya, cap

d’elles resident a Mataro (Vilassar de Dalt, Argentona i El Masnou).

Quant a la seva situacid laboral, dues treballen a I'administracié publica i l'altra esta
jubilada. Dues tenen una llicenciatura i una tercera una diplomatura. Quant a la seva
vinculaci6 a alguna entitat, dos participants indiquen ser membres d’'una i laltra

participant ser membre de quatre. L’'opcié més assenyalada és la que correspon a formar
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part d’'un col-legi o associacié professional ja que els tres participants diuen ser membres
d’'un.

1.3.2. Llistat entitats

Cap dels participants ho fa en nom d’alguna entitat o associacio.
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2. Aportacions dels participants

A continuaci6 es mostren els resultats de la sessid, diferenciant, per a cada objectiu i eix
MESURES FACILITADORES, POSSIBLES BARRERES i ALTRES CONSIDERACIONS.

2.1. EIX1: CULTURA | OCI

2.2.1. Objectiu 1: Realitzar espectacles publics i activitats recreatives principalment
en la franja horaria de 18 a 2.30h i establir un prime time audiovisual de 20 a 23h

Mesures facilitadores | Possibles barreres

Normativa als mitjans de comunicacié
publics marcant la franja horaria de 20 a
23h com a ‘prime time’.

Si s’avanca I'horari del ‘prime time’ a TV3,
pero la resta de cadenes (Grupo A3Media,
Tele 5 i Cuatro) no ho fan, al final TV3 es
fara enrere.

Barreres legals per regular l'inici del
‘prime time’.

Barrera territorial: Catalunya esta a dins
d’Espanya i no pot regular-ho tot.

Altres consideracions

Transport public. S’hauria de sincronitzar I’horari del transport public amb I’horari
d’oci perqué, per exemple, si vius fora de Barcelona, els horaris de transport public
condicionen molt les sortides a la capital (per després tornar a casa).

2.2.2. Objectiu 2: Adaptar els horaris d’equipaments culturals (biblioteques,

museus, cinemes, ...) als nous usos

Mesures facilitadores

Cinema i teatre: Oferir preus més baixos
a les primeres sessions i més cars a les
darreres sessions, les que siguin en
horaris més tardans.

Cinema: Oferir una promocio de dues
pel-licules, per exemple, si entres a la
sessié de més d’hora.

Regular els horaris dels equipaments
culturals (biblioteques, museus, etc),
tancar més d’hora i no tancar al migdia.

Biblioteques: que tanquin a les 19h en
comptes de a les 21h. Que obrin a les 8
del mati i no tanquin al migdia.

Altres consideracions

Possibles barreres

Tot depén molt del I'oferta i la demanda.

El consum cultural esta molt lligat als
horaris de la feina i al temps de lleure (si
les extraescolars acaben tard, el temps de
lleure es redueix molt).

Com el temps de lleure té diversos ambits
i en depén d’ells (treball, estudis, etc.), se
solapen.

Hi ha horaris de teatre a les 21h, aix0 t'obliga a sopar molt tard, per exemple a les 23h,
un cop ha acabat la sessié. | si vius fora de Barcelona i vols sopar a casa, I'hora de

I'apat és encara més tard.
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2.2.3. Objectiu 3: Humanitzar els horaris associatius i compatibilitzar tots els usos

del temps dels voluntaris i activistes.

Mesures facilitadores

Les entitats i associacions podrien fer les
conferéncies, activitats, etc. abans.
Comencar abans les activitats
associatives.

Dur a terme a la vegada les mesures de
racionalitzacioé horaria a la feina i a les
entitats i tercer sector.

Possibles barreres

Tot esta interrelacionat amb els horaris
de treball i s’ha de lligar a la resta
d’ambits i horaris. Estem molt condicionats
pels horaris que hi ha actualment a la
feina. Per exemple, les extraescolars
acaben molt tard.

Esports: la disponibilitat dels espais és
un problema.

2.2. EIX 2: EDUCACIO

2.2.1. Objectiu 1: Establir una franja horaria educativa escolar i extraescolar de 8 a

19h (escola)

Mesures facilitadores

Facilitar les beques menjador a les
families.

Conscienciar sobre la necessitat de
compartir ’esmorzar a casa i en familia.
| facilitar que es pugui fer.

Adequar tots els centres escolars amb
cuina propia (perque el menjar sigui el
més casola possible).

Permetre portar la carmanyola a I'escola.

Assessorament dietétic als centres
escolars.

Les activitats extraescolars haurien de
comencar abans i limitar-se com a molt
fins a les 19.00h.

Utilitzar els patis de les escoles, dels
instituts i gimnasos per a fer les activitats
extraescolars esportives (molts cops estan
infrautilitzats).

Subvencions en el dinar i en les
extraescolars per als infants més
desfavorits i aprofitar els horaris més
compactats perqué rebin I'ajut d’empreses
d’assisténcia social.

Possibles barreres

Compactar I'horari fa que els infants no
puguin dinar a casa (i molts pares ho
volen, per questions econdmiques, de
compartir temps en familia, qualitat del
menjar fet a casa —és més sa i bo el dinar
de casa-).

Aspecte economic i d'infraestructures.
Despesa econdmica que suposaria per a
les families o I'administracio sufragar els
menus del menjador.

Despesa possible per a les activitats
extraescolars.

L'obstacle estructural: No tots els centres
disposen de suficient equipament de
menjador.

A molts centres allarguen les activitats
extraescolars perqué els pares puguin
anar a buscar els fills quan surten de la
feina.

Altres consideracions

Limitar per llei I'horari de les activitats extraescolars coaccionara la llibertat individual?
Depén perqué també és un tema de salut publica. També és un tema d’adoptar habits.
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2.2.2. Objectiu 2: Compactar I’horari escolar (institut)

Mesures facilitadores

Proposta d’horaris als instituts:
8-10h: classe.

10h: descans de 20 minuts.
10:20h-12:20h: classe.

12.30h: dinar

13.30-15.30h: classe.

(Fer diferents torns de menjador segons
curs dels adolescents).

Avancar les extraescolars esportives i
fer-les al centre (pati i gimnas).

Fer diferents torns de menjador.

Promoure els esmorzars asseguts a
taula, en familia, a les llars.

Si els infants es queden al centre escolar
a fer les activitats extraescolars, els
adolescent i joves no hauran de fer les
activitats a uns horaris tant tardans perquée
les instal-lacions esportives
s’optimitzaran millor i amb horaris més
racionals.

Al mes de febrer caldria fer unes petites
vacances.

Calendari escolar: reduir ’horari lectiu
al llarg de I'any per tal d’allargar el
calendari lectiu i que no hi haguessin
tants mesos de vacances.

Possibilitat de reduir I’horari lectiu a
I’estiu, que I'horari estigui a les hores de
menys calor.

Possibles barreres

Cost economic que pot comportar
restaurar el servei de menjador a tots els
instituts.

Capacitat dels instituts que no disposen
d’instal-lacions adequades per a tots els
joves de secundaria. Capacitat logistica i
d’infraestructures.

Cost extra a les families: el fet de menjar
a linstitut, ja sigui al menjador o amb
carmanyola.

Cost extra amb la compactacio d’horaris.
Horaris laborals.

Allargar el calendari al setembre o al juny
implica hores lectives amb molta calor.

2.2.3. Objectiu 3: Establir una franja horaria de 8 a 19h (universitat)

Mesures facilitadores

Establir I'opcidé que a la universitat es
puguin regular també els horaris, creant
un model.

A les universitats ara es pot fer I'apat del
dinar perd no hi ha 'opcié (en general) de
poder fer I’apat del sopar (en un horari
saludable).

Possibles barreres
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ANNEX I. Recull fotografic
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ANNEX Il. Resultats avaluacio sessio

Valoracio de la sessio

La valoracio ha estat, en general, positiva, tal com es pot veure.

Valoracio general
100%
90%
80%
709
% 67% 67%
60%
50% 100%
40%
30% 67%
0
20%
10%
0%
Estic satisfet/a amb Estic satisfet/a amb  La implicacid i S’han assolit els
elsresultatsdela el meu grau de participacié del objectius plantejats
sessid participacié a la conjunt de
sessio participants ha
estat positiu
H Molt Bastant Poc M Gens M NS/NC

He apres coses que

Preparacié de la sessié

Preparacio de la sessid

100%
90%
0,
30% 33%
70%
60%
50% 33%
40%
30%
0,
20% 33%
10%

l 67%

0%

El tema de la sessid  Els mitjansde  Els objectius de la La convocatoriaila

important donar a conéixerel  clars des del sessid s’ha enviat
procés han estat principi amb prou antelacié
suficients

H Molt Bastant Poc M Gens B NS/NC

em sembla difusié utilitzats per sessi6 han estat  informacid sobre la d’informacié previs

Procés participatiu RH

El 100% dels participants valora com a positiu I'item “El tema de la sessié em sembla

important”. L’item pitjor valorat ha estat “Els mitjans de difusio utilitzats per donar a

coneixer el procés han estat suficients”.

10
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Execucio de la sessio

Les valoracions, en general, per als diferents items d’aquest bloc han estat positives,

especialment I'item referent al nivell de professionalitat dels dinamitzadors.

Execucio de la sessio

100%
90%
0, 0,
S0% 33% 33%
70% 67% 67% 67%
60%
50%
40%
0,
20% 67%
20%
10%

0%

La dinamica de Totes les  Els horaris de les Els espais fisics ~ Durant les Els

treball seguida opinions sessionsde  de les sessions  sessionsde  dinamitzadors
ha estat positiva rellevants en treball han estat de treball han  treball, hiha han demostrat

per assolir els aquesta materia  adequats estat adequats hagut un bon  un bon nivell
objectius hi han estat nivell de professional i
plantejats representades participacié dels han afavorit el
i les participants debat entre els

participants

B Molt ' Bastant " Poc M Gens BNS/NC

Expectativa dels resultats

Expectatives de la sessid

100%
90%
0,
80% 33%
70%
° 67%
60%
50% 33% 100% 33%
40%
0,
30% 67%
20%
’ 33%
10%
0%
Elsresultats ~ S’haarribata  Lasessi6 ha Lasessio ha Les aportacions Tinc interes en
assolits recullen  conclusions permes incrementat la han estat participar en
de forma concretes aproximari xarxa derelaci6 adientsals altres processos
bastant millorarla  de les persones objectius dela  participatius
aproximada la relacié entre que tenen sessio
meva opinid ’Administraciéi  interes en
sobre el que la ciutadania aquesta mateéria

s’hauria de fer

B Molt ' Bastant " Poc HGens B NS/NC

La valoracié d’aquest bloc ha estat un tant negativa, especialment per a I'item “La sessid
ha incrementat la xarxa de relacié de les persones que tenen interés en aquesta matéria”,

amb un 67% de valoracié com “Poc”.

11
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Convocatoria

La procedéncia de la convocatoria ha estat via “Ajuntament, “Premsa” i “Internet”.

Com us ha arribat la convocatoria

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% - 33% 33%
30% -
20% -
10% - 0% 0% 0%
0% T T T T T 1
Meva Premsa Internet Ajuntament Boca orella Altres
entitat

67%
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