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1. Presentacio del procés

El Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) amb la col-laboraci6 del
Departament d’Afers Exteriors, Relacions Institucionals i Transparéncia (DAERIT)
impulsa un procés patrticipatiu previ i preparatori del Il Congrés de I'Associacionisme i
el Voluntariat.

Per recollir les inquietuds i aspectes de rellevancia per les entitats i els seus membres
han programat diferents sessions arreu del territori des del 18 de febrer fins al 18
d’abril.

A partir d’'aquestes sessions i de la celebracié del Ill Congrés el 20 de maig de 2016 és
volen obtenir les bases per a la futura Llei de Foment de I'’Associacionisme de la qual
se’n preveu l'aprovacié d’un Projecte de Llei durant el primer trimestre de 2017.

L’'objectiu d’aquest procés participatiu es poder extreure informacié sobre com
construir les politiques publiques de suport a l'associacionisme i el voluntariat dels
propers anys, tant des del punt de vista operatiu (un Pla de govern que impulsi i
implementi mesures) com des de la vessant normativa (una Llei que estableixi les
accions de foment del sector).

El 9 de mar¢ de 2016 s’ha portat a terme la sisena jornada de participacié del procés
participatiu precongressual a Sabadell. En el present informe es detalla les
caracteristiques de la jornada de participacio i els resultats recollits.

1.1 Objectius del procés
Els objectius del procés de participacié son:
Objectius generals:

» Debatre, reflexionar i aportar propostes sobre quins son els reptes del voluntariat a
Catalunya durant els propers anys, a la llum de I'entrada en vigor de la Llei 25/2015 i
de la situacié social i politica de Catalunya.

» Debatre, reflexionar i aportar propostes sobre com s’ha de fomentar i promoure
I'associacionisme i la participacio ciutadana, encarant els reptes de I'associacionisme a
Catalunya en el segle XXI.

Obijectius especifics:

* Arran de les reflexions, debats i propostes sobre els reptes del voluntariat, posar les
bases, a través del procés participatiu, del 3r Pla Nacional de I'’Associacionisme i el
Voluntariat 2016-2018, que defineixi les linies estratégiques, els objectius i les
mesures de les politiques publiques de suport al sector.

* Arran de les reflexions, debats i propostes sobre el foment de I'associacionisme i la
participacié ciutadana, posar les bases de l'avantprojecte de llei de foment de
I'associacionisme, que el Govern ha d’aprovar el primer trimestre de 2017.
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1.2 Programa sessio

e Presentaci6 10’: 5’ Institucional + 5’ Dinamica per part dinamitzadors

e Divisié en dos grups (que ja hauran estat assignats a la recepcié dels participants).
-els assistents diuen nom i entitat

e Reflexions i aportacions individuals 10’ en la graella

o Debat 25’ dinamitzador sintetitza en document general del grup

e Canvi de grup. Presentacio de les aportacions anteriors per part del dinamitzador
5

o Reflexions i aportacions individuals 10’ en la graella

o Debat 25’ dinamitzador sintetitza en document general del grup

e Plenari de presentacio de resultats 30’. Inclou aconseguir el consentiment de les
diferents mesures.

e Comiat i explicacié continuitat procés participatiu 3RC 5’

1.3 Documents que van rebre participants

Els participants se’ls va facilitar una carpeta amb el logotip del 3r Congrés amb la
seguent informacio6:

- Carta de benvinguda i informaci6 del procés

- Document per a l'autoritzacié de proteccié de dades

- Fitxes pre-congrés a omplir per participants

- Proposta metodologica

- Fitxa d’avaluacio

- Fitxa de desplagament per mesurar la petja ecologica dels participants
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1.4 Nombre participants/entitats

1.4.1 Perfil dels participants

En la sessio celebrada a Sabadell han assistit un total de 21 persones de diferents
entitats de la ciutat i de la comarca. El 62% de les persones eren homes i el 38%
dones. En aquest sessio han participant diferents tipus d’entitats sense anim de lucre
de 'ambit de joventut, justicia global, associacionisme educatiu, voluntariat, cultura,
serveis socials i moviment veinal.

1.4.2 Llistat entitats participants

Entitat Municipi de la seu | 4 pit gactuacio
social
1|AV: Arraona-Merinals-Can Sabadell Les activitats comunitaries i veinals
Gambus
> Ajuntament de Sabadell ( 4 Sabadell _Voluntarlat, associacionisme i
persones) joventut
3 Ajuntament de Santa Perpetua | Santa Perpétua de Administracié local
de Mogoda Mogoda
o . . La justicia global, la defensa dels
Associacié de Guinea-Bissau y .
41" ; Sabadell drets humans, el foment de la pau i
simpatitzants de Sabadell | -
a cooperacio
5 | Associaci6 Ethos (2 persones) | Sabadell Serveis socials
6 Associaci6 Guinea Bissau (2 Sabadell Justicia Global
persones)
Consell de la Joventut de
7 Sabadell (4 persones) Sabadell Joventut
8 | Corporacié Parc Tauli Sabadell Serveis sanitaris
9| FAVIBC (2 persones) Barcelona Les activitats comunitaries i veinals
10 | Federaci6 de Cors de Clavé Barcelona Cultura
Fundacié Pere Tarrés -
11 | Moviment de Centres d'Esplai | Barcelona Associacionisme educatiu
Cristians Catalans
12 | JERC Sabadell Sabadell Politica
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2. Aportacions dels participants

2.1 Estat del sector /diagnosi

2.1.1. Bloc 1 Temes de relacions i treball intern

2.1.1.1. El diaa dia de les entitats i de les persones que hi participen

EIX1.1 EL DIA ADIA DE LES ENTITATS | LES PERSONES QUE HI PARTICIPEN

Descripcié
aportacio (1)

La predisposicio i 'ajuda mutua dels diferents tipus de membres de
'associacio

Grau de rellevancia

DOrts Poc important

Descripcié
aportacio (2)

La bona organitzaci6 interna de les entitats comporta una adequada
distribucio de tasques entre els diferents membres.

Grau de rellevancia

Poc important

Important

Descripci6
aportacio (3)

Complementarietat de la feina entre els equips professionals i els
voluntaris. Reforca el sentiment de pertinenca de les persones
voluntaries quan reben un bon acompanyament.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (4)

Ha augmentat la participaci6 en moltes entitats degut a les
necessitats generades per la crisi.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (5)

Manca recursos per captar més joves per a les entitats. Algunes
entitats afirmen que tenen dificultats per implicar a joves en les
seves estructures. Aixo provoca un envelliment de les entitats. Tot i
aix0, esta sorgint noves formes de participacio, diferents de les
habituals, que apleguen a molts joves.

Grau de rellevancia

Important

Poc important

Descripci6
aportacio (6)

Molt important el suport que donen les entitats confederatives a les
entitats de primer nivell.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (7)

Manca de capacitats, de formacié, dels equips de les entitats en
aspectes clau de la vida associativa (comunicacié, gestio...)

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripcio Falta d’'implicacio de la ciutadania degut a limitacions horaries i altres

aportacio (8) gliestions quotidianes, pero també a manca de compromis i de
militancia.

Grau de rellevancia | Important Poc important

"l Generalitat
\lV de Catalunya



T #3CCAV

Descripci6
aportacio (9)

Manca de renovacioé de les juntes, de rotacio de responsables, que
comporta I'envelliment dels drgans de I'entitat.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (10)

També menys disponibilitat degut a l'increment de responsabilitats
legals que recauen en els membres de les juntes directives.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio6 (11)

La complexitat de la part administrativa i financera de les entitats
provoca fer més activitats que no sén el seu objecte social. No
caldria suport financer si aquesta tasca “burocratica” no fos tan
important.

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripcié
aportacio6 (12)

Es necessari crear espais de participacié en el si de les entitats
(junta-socis-voluntaris)

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6
aportacio (13)

Cal visibilitzar socialment el valor del treball dels voluntaris i evitar-ne
la seva instrumentalitzacié: no sén tant recurs com uns agents de
transformacié social.

Grau de rellevancia

Important Poc important

2.1.1.2. Els recursos de les entitats

EIX1.2 ELS RECURSOS DE LES ENTITATS

Descripci6
aportacio (1)

Capacitat de generar recursos propis a través de quotes,
aportacions, loteries, festes i altres activitats,

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (2)

Els locals cedits i el suport de centres civics una gran recurs a
valorar quan es dona.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (3)

Us eficient dels recursos disponibles: “Amb poc fem molt”

Grau de rellevancia

Poc important

Important

Descripci6
aportacio (4)

Aprofitar 'amplia oferta formativa i 'accés a les TIC.

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6
aportacio (5)

Els suports de [P'Ajuntament, per exemple quan cobreix les
assegurances de responsabilitat civil en les activitats de les entitats.

Generalitat
de Catalunya
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Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6

aportacio (6)

Manca d’espais amb horaris flexibles (no és el cas del casals) i de
recursos logistics per millorar les dinamiques i modernitzar
estratégies per atraure més joves.

Grau de rellevancia

Important

Poc important

Descripci6

aportacio (7)

Molts problemes per accedir a les subvencions degut a la seva
complexitat burocratica.

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6

aportacio (8)

La logica perversa de les subvencions.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripcié

aportacio (9)

L’'increment de certs impostos com 'IVA.

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6

aportacio (10)

Falta una nova llei de mecenatge que permeti atraure recursos, aixi
com diversificar el financament i atraure altres tipus de donacions
privades.

Grau de rellevancia

Important Poc important

2.1.2 Bloc 2 Temes de relacions i treball extern

2.1.2.1 Larelacié amb I’Administracio

EIX2.1 LA RELACIO AMB L’ADMINSITRACIO

Descripci6

aportacio (1)

La voluntat i la practica de I’Administracié per comptar amb el sector
per fer les politiques publiques

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6

aportacio (2)

La comunicacié-relaci6 amb I'Administracid esta millorant, prova
d’aixd cal destacar aspectes com:

e Proximitat i atenci6 personalitzada amb I'administracié local

e Tenir un técnic referent per facilitar els tramits i permisos

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6

aportacio (3)

Disposar d’una llei propia de Voluntariat i Associacionisme

Grau de rellevancia

Important

Poc important

Generalitat
Y de Catalunya
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Descripci6
aportacio (4)

Per contra, cal tenir en compte els marc legals adversos que
dificulten la supervivéncia i gesti6 de les entitats. A més, hi ha
normatives/lleis que generen unes responsabilitats no assumibles
per les associacions.

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6
aportacio (5)

Excessiva burocratitzacio
¢ Dificultat de la gestio de les subvencions

¢ Massa distancia entre administracio i entitats (cal que les
administracions coneguin més a les entitats a nivell personal)

Grau de rellevancia

DOrts Poc important

Descripci6
aportacio (6)

Falta més reconeixement politic de la tasca realitzada per entitats.
Cal major voluntat politica i tecnica per creure en la tasca social que

Grau de rellevancia

fan les entitats i voluntariat
Poc important

Descripci6
aportacio (7)

Existencia de diferents discursos a diferents nivells politics que
dificulta la coordinacié-relacio.

Grau de rellevancia

Important Poc important

2.1.2.2 Lacomunicaci6 i laincidéncia del que fem

EIX2.2 LA COMUNICACIO | LA INCIDENCIA DEL QUE FEM

Descripci6
aportacio (1)

Major reconeixement social i un augment de credibilitat del treball
voluntari.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (2)

Disposar de les TIC per fer difusié. Tot i aix0, es dubte si realment
s’arriba a tothom per mitja d’aquests canals. | alhora manca recursos
per fer una bona difusié.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (3)

La riquesa i varietat del mén associatiu en molts ambits fa que es
pugui tenir incidéncia de forma més amplia i variada.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (4)

La proximitat com a valor cabdals per a fer comunicacio

Grau de rellevancia

Important Poc important

" Generalitat
V. de Catalunya



L #3CCAV

Descripci6
aportacio (5)

Mitjans de comunicacié publics molt poc accessibles

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (6)

Dificultats per incidir en altres sectors (principalment el sector privat)

Grau de rellevancia

porta Poc important

Descripci6
aportacio (7)

Manca capacitat d’autocritica de com fer les actuacions

Grau de rellevancia

Poc important

2.1.2.3 Treball en xarxa: no estem sols

EIX2.3 TREBALL EN XARXA: NO ESTEM SOLS

Descripcié
aportacio (1)

Disposar d’'un teixit solid que vertebra el pais (gran nombre
d’associacions)

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (2)

Destacar que es permet compartir recursos i materials (exemple del
projecte VALUA de Sabadell: Plataforma d’entitats que treballen en
temes de inserci6 socio-laboral i promouen compartir eines, recursos
i materials.)

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripcié
aportacio (3)

Des de I'administracié local s’afavoreix el treball en xarxa a través de
les subvencions

Grau de rellevancia

Important Poc important

Descripci6
aportacio (4)

Hi ha una manca de cultura de treball en xarxa entre entitats.
Existencia de competitivitat entre entitats i alhora duplicitat de
projectes i accions.

Grau de rellevancia

Important Poc important

Generalitat
Y de Catalunya
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2.2 Propostes de millora

2.2.1 Bloc 1 Temes de relacions i treball intern

2.2.1.1 El diaadia de les entitats i de les persones que hi participen

EIX1.1 EL DIA A DIA DE LES ENTITATS | LES PERSONES QUE HI PARTICIPEN

Descripcié mesura

1)

Suport per part de I'administracié publica en formaci6, en gestié
d’aspectes técnics (fiscalitat, gestio), en comunicacié (per explicar el
treball que es realitza a la ciutadania i millorar la imatge del
voluntariat)...

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

)

Compartir estrategies de treball, serveis, coneixement... entre les
entitats per afrontar problemes de gestiéo comuns.

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

®)

Creaci6 d’espais de dialeg en el si de l'entitat per enfortir les
capacitats.

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(4)

Millorar el suport public a les confederacions/xarxes (entitats de 2°
nivell) perqué puguin donar suport a les entitats de ler nivell, en alld
que no els hi és propi (administracid, comptabilitat, fiscalitat,..
comunicacio...)

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

‘* Generalitat
V. de Catalunya
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2.2.1.2 Els recursos de les entitats

EIX1.2 ELS RECURSOS DE LES ENTITATS

Descripcié mesura

1)

Facilitar I'is de locals i de recursos logistics a les entitats.

Accions
relacionades

Optimitzar I'is dels espais publics (horaris, accessos... p. ex a
centres educatius).
Cedir locals publics, pero gestionats per les propies entitats.

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

)

Donar suport a les entitats per poder accedir a subvencions (tramits
més facils i facilitar tramits).

Accions
relacionades

No posar en concurréncia per les mateixes subvencions a les
entitats de nivell 1 amb les de nivell 2 que han de proveir serveis a
les primeres.

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

®)

Crear sinergies entre les propies entitats i compartir recursos
(oficines, equips legals / gestio...).

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(4)

Afavorir la diversificacié del financament amb mecenatge, amb
convenis plurianuals, amb sistema de bestretes...

Accions
relacionades

Incentivar les donacions fiscalment i comunicativament, tot donant
notorietat dels patrocinadors en els mitjans publics

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

®)

Fomentar el voluntariat com a recurs fonamental

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(6)

Aprofitar les xarxes socials com a eina assequible d’influéncia i
adhesio

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

" Generalitat
V. de Catalunya
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2.2.2 Bloc 2 Temes de relacions i treball extern

2.2.2.1 La relacié amb I’Administracio

EIX2.1 LA RELACIO AMB LADMINSTRACIO

Descripcié mesura

1)

Millorar o potenciar la participacié de la ciutadania en la confecci6 de
politiques publiques

Accions
relacionades

Realitzar més accions participatives en els processos d’elaboracio
de politiques publiques

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

)

Incorporar en cada nova normativa/llei aquells aspectes relacionats
amb l'associacionisme i voluntariat per donar valor i potenciar-ho

Accions
relacionades

Incloure en les normatives algunes clausules/articles/referéncies
relacionades amb I'associacionisme i voluntariat per potenciar el
sector

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

®)

Agilitzar els temps de respostes i tramits de 'administracio, aixi com
també estandarditzar i millorar els formats de les sol-licituds de les
subvencions. Relacionat amb aquest aspecte cal potenciar la
formacio a les entitats sobre aspectes juridics, etc.

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(4)

Impulsar la creacio de la Llei de Mecenatge

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(®)

Necessitat d’'ordenar els censos.

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria

Poc prioritaria

Descripcié mesura

(6)

Donar més valor als espais de coordinacié associativa i reconeixer a
les entitats com interlocutors de les politiques publiques, aixi com
també tenir més en compte la realitat associativa i donar-Ii continuitat

"* Generalitat
\lV de Catalunya



Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(@)

Que I'administracio sigui el maxim transparent possible.

Accions
relacionades

Necessitat de la implementacié de la Llei de transparéncia

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

2.2.2.2 Lacomunicacio i laincidéncia del que fem

EIX2.2 LA COMUNICACIO | LA INCIDENCIA DEL QUE FEM

Descripcié mesura

1)

Potenciar la visualitzacio dels projectes que fan les entitats i la tasca
dels voluntaris relacionada amb aquests projectes

Accions
relacionades

Donar més espais a TV al
programes...)

mon associatiu (séries de TV,

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

)

Crear mecanismes que permetin sensibilitzar i conscienciar a la
ciutadania per interessar-se pel voluntariat

Accions
relacionades

Dissenyar i més

voluntariat

implementar accions per aconseguir captar

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

®3)

Donar entrada a les associacions en els centres educatius.

Accions
relacionades

Realitzar accions de difusié de l'associacionisme i voluntariat en
centres de primaria i secundaria per motivar els estudiants.

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(4)

Cal que el propi sector es tregui complexos a I'hora de comunicar.

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria
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de Catalunya
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2.2.2.3 Treball en xarxa: no estem sols

EIX2.3 TREBALL EN XARXA: NO ESTEM SOLS

Descripcié mesura

1)

Potenciar i crear xarxes d’entitats per compartir experiéncies, dubtes,
projectes...

Accions
relacionades

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

)

Promoure que les entitats més consolidades ajudin a altres entitats
del mateix territori a nivell de comunicacié, incidéncia, aspectes
juridics, etc.

Accions
relacionades

Establir espais de col-laboracié entre entitats consolidades i altres

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria

entitats que necessiten meés ajuda

Descripcié mesura

©)

Fomentar la cultura del treball en xarxa.

Accions
relacionades

Incentivar el treball en xarxa per tal d'evitar duplicitat i ajudar a
unificar projectes i esforcos

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria

Descripcié mesura

(4)

Compartir espais

Accions
relacionades

Compartir locals i espais permet promoure el treball en xarxa

Mesura prioritaria

Mesura prioritaria Poc prioritaria
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de Catalunya
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2.3 Aportacions no debatudes a la sessio recollides per escrit
2.3.1 Bloc 1 Temes de relacions i treball intern

2.3.1.1 El diaadiade les entitats i de les persones que hi participen

EIX1.1 EL DIA A DIA DE LES ENTITATS | LES PERSONES QUE HI PARTICIPEN

DIAGNOSI
Aspectes positius a mantenir o potenciar Aspectes negatius o a millorar
-Compromis amb la transformacio social -Saturacié de les entitats de base que dificulta

-Persones voluntaries que entreguen les | els projectes de segon nivell

seves hores i a vegades posen recursos | -Menys public a les activitats

(diners). -Instrumentalitzacié del voluntariat per part de
les propies entitats.

MESURES

- Cal millorar la gesti6 de les reunions (curtes i practiques)
-Facilitacio de les coordinacions

-Captacio6 de nou voluntariat.

-Implicacio del veinat

-Obrir-se més a la poblacié6 joves

- Més suport formatiu (gestié entitat, juridic, etc.)

2.3.1.2 Els recursos de I’entitat

EIX2.1 ELS RECURSOS DE L'ENTITAT

DIAGNOSI

Aspectes positius a mantenir o potenciar Aspectes negatius o a millorar

-Les TIC i la seva supressido de barreres | -Manca gent amb experiéncia al sector

d’accés. -Manquen “pals de paller”. Professionals per
-Entitats amb experiéncia en el treball amb el | 'acompanyament.
voluntariat (trajectoria) -La Generalitat té uns criteris molt estrictes en

la gestid dels casals civics

MESURES

- Disseny i projeccid de nous locals de I'administracié pensant en la vida associativa: per
exemple al construir una nova escola.

-Convenis bianuals.

-Bestretes de minim del 80%

-Major possibilitats de financar despeses estructurals
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2.3.2 Bloc 2 Temes de relacions i treball extern

2.3.2.1 La relacié amb I’Administracio

Eix2.1 LA RELACIO AMB L'ADMINSTRACIO

DIAGNOSI

Aspectes positius a mantenir o potenciar

Aspectes negatius o a millorar

- Bona relaci6 amb la regidoria de Drets civils
i ciutadania (aspecte molt concret)

-Més propera i ajuda al col-lectiu de gent gran
-pressupost minim per a cultura del 1%

- Cert “paternalisme” des de I'administracio

- Horaris compatibles entre I'administracié i les
entitats (no passa de forma generalitzada)
-Pressupost cultura petit (0,74%)

MESURES

- Les entitats millorin la planificacié de les activitats que requereixen la participacido de

'administracio

-Politiques publiques avaluades i dissenyades conjuntament amb I'associacio juvenil
-Reduir la relacié administrativa i establir mecanismes de col-laboraci6 amb menys carrega

administrativa.
-Reduccio de I'lVA

- Més suport econdmic (convenis bianuals, minim)

2.3.2.2 Lacomunicacio i laincidéncia del que fem

Eix2.2 LA COMUNICACIO | LA INCIDENCIA DEL QUE FEM

DIAGNOSI

Aspectes positius a mantenir o potenciar

Aspectes negatius o a millorar

- Falta comunicaci6 entre els mateixos
membres de 'organitzacio

-La nostra capacitat d’autocritica i per mesurar
quin és el nostre impacte.

-Falta d’arribar al jovent no associat amb
algunes tipologies d’activitats o campanyes
-Implicacid baixa en alguns membres del
secretariat del CJS

MESURES

-Augmentar la implicacié de tots per a millorar la nostra qualitat de feina.
-Augmentar la preséncia a les xarxes socials (concret)

-Formacié en temes de comunicaci6
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2.3.2.3 Treball en xarxa: no estem sols

Eix2.3 TREBALL EN XARXA: NO ESTEM SOLS

DIAGNOSI

Aspectes positius a mantenir o potenciar

Aspectes negatius o a millorar

- Permet arribar a un public molt mes ampli de
forma transversal des del Consell de Joventut
(aspecte destacat per CJS)

- No aglutinem totes les entitats juvenils de la
ciutat.

- Les entitats de base disposem de pocs
recursos per a projectes de segon nivell.
-Manca compromis

-Sacrifici desigual

-Dificultats de disposar de projectes
transversals que puguin implicar a mdultiples
entitats. Alguns biaixos de representativitat de
les federacions amb les bases.

-El col-lectiu de gent gran on esta preparada
per aquest treball.

-Saber demanar ajuda

MESURES

- Que 'administracié no vulgui substituir el paper del teixit associatiu
-Facilitar espais, material de prevencié de drogues, preservatius (des del voluntariat) es fa el
repartiment perd s’hauria d’assumir les despeses per I'administracio.

-Fer campanyes conjuntes
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ANNEX Il - Resultats de I'’enquesta d’avaluacié de la sessid

En aquest apartat s’inclouen els resultats de les enquestes d’avaluacié de la sessio
celebrada el 9 de mar¢ a Sabadell.

La tematica de la sessio de participacié és I'aspecte més ben valorat pels participants.
Els mitjans de difusio utilitzats és I'element de preparacié menys ben considerat.

Figura 1. Valoraci6 de la preparacio de la sessi6
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60%
50%
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0%
Eltema dela
sessio em sembla
important

Els materials
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previs han estat
clarsi adients

Els mitjans de  Els objectius de Laconvocatoriai

difusié utilitzats  lasessié han lainformacio
perdonara estatclarsdes  sobre la sessio
coneixerel del principi s’ha enviat amb
procéshan estat prou antelacid
suficients

7 Poc
H Molt

Bastant

Font: Enquesta d’avaluacié de la sessio celebra a Sabadell (9/03/2016)
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L’execucié de la sessio es valora en general com a bastant bona, ja que practicament
totes les respostes han coincidit en valorar els diferents elements com a “bastant”. Cal
destacar el cert grau de disconformitat i alhora visions divergents sobre els espais
fisics a on es va celebrar la sessio.

Figura 2. Valoracid sobre l'execucid de les sessions informatives i els tallers
participatius

100%
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30% Bastant
20% — — —— —— —— —— —
10% — — — — — — —
0%
Durant les sessions Els dinamitzadors Els espais fisics de  Els horaris de les Ladinamica de  Totes les opinions
detreball, hiha handemostrat un lessessions de  sessions de treball treball seguida ha rellevantsen
hagut un bon nivell bon nivell treballhan estat hanestat adequats estat positiva per aquesta matéria hi
de participacio dels professionali han adequats assolir els objectius han estat
iles participants  afavorit el debat plantejats representades
. y L L
Font: Enquesta d’avaluacié de la sessio celebra a Sabadell (9/03/2016)
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En relacié a les expectatives dels participants respecte dels resultats aconseguits
s’observa que l'aspecte millor valorat ha estat l'interés en participar en altres
processos participatius. Per contra, 'aproximacié entre administracio i ciutadania ha

estat els punts menys valorats.

Figura 3. Valoraci6 sobre les expectatives respecte dels resultats de la sessié
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Font:

Enquesta d’avaluacié de la sessi6 celebra a Sabadell (9/03/2016)
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La valoracio global feta pels assistents és bona en la seva majoria, ja que l'opcid
escollida majoritariament esta en “bastant” acord de compliment. L’aprenentatge de
nous aspectes arran de la sessio és I'aspecte que ha estat menys ben valorats.

Figura 4. Valoracio global
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Font: Enquesta d’avaluacio de la sessio celebra a Sabadell (9/03/2016)

Els principals canals pels quals s’han assabentat els participants han estat internet i
les propies entitats.

Figura 5. Accés a la convocatoria

B Ajuntament M Altres [ Bocaaorella Minternet M Mevaentitat

Font: Enquesta d’avaluacié de la sessio celebra a Sabadell (9/03/2016)
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